
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
ที่   ๕๕ /๒๕6๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  1. นายไพทูรย์  เชื้ออุ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ประธานกรรมการ 

  2. นายสดใน  กกฝ้าย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์      กรรมการ 

  3. นายสุรพงษ์  แสนจันทร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์    กรรมการ 

  ๔. นายสุปัน  สารรัตน ์   เลขานุการนายก            กรรมการ 

  ๕. นางสาวสายรุ้ง  มูลศรีแก้ว  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์      กรรมการ 

  ๖. นางกนกลักษณ์  เชื้ออุ่น  ผอ.กองสวัสดิการสังคม             กรรมการ 

  ๗. นางสาวมนพร  เพชรโรจน ์  ผอ.กองการศึกษา...            กรรมการ 

    ๘. นางนลินรัตน์  เตโช    หวัหน้าสำนักปลัด                      กรรมการและเลขานุการ            

  ๙. นายนพดล  บุญเดช       นิติกร        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  

1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 



4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 

6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อน
จริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 - ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม              
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 

- ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม            
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 

- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ ๒๐  มีนาคม   พ.ศ. 256๙         

  

                                                               (นายไพทูรย์  เชื้ออุ่น) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จงรกัภกัดีต่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ

ไมด่อ้ยคา่ความเป็นไทย 
หรือกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสีย 
ตอ่ภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  
เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึ่ง  
สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

ไมแ่สดงกริยิาอาการหรือวาจา 
ทีไ่มใ่หเ้กียรตหิรือไมจ่งรกัภกัดี 
ตอ่สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

น าหลกัธรรมตามศาสนา 
ทีเ่คารพนบัถือ มาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไมล่บหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยคา่ 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 
จรยิธรรมอยา่งเครง่ครดั  
ประพฤต ิปฏบิตัติน 
อยา่งมีคุณธรรม นะครบั 

สนบัสนุนใหมี้การปฏบิตัศิาสนกจิ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ใหมี้ความเจรญิย ั่งยืน 

ไมข่ดัขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏบิตั ิ
ศาสนกจิท ัง้ปวง 

มีสว่นรว่มในการพฒันา 
ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไมค่วรกระท าใหเ้กดิ 
การกระทบกระเทือน 
ตอ่ความมั่นคงของชาต ิ

อบต.พรมสวรรค์ ๐ ๔ ๓ ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๒  https://www.promsawan.go.th/ 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
        เมื ่อวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้กิจกรรมการประชุม
คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๔๗ คน และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายไพทูรย์  เชื้ออุ่น ตำแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์เป็นประธานเปิดกิจกรรมในครั้งนี้ โดยมีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ วน
ท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาชิกสถาองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน



และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
 
 
 


