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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้ดำเนินการปรับปรุง 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2)โดยได้ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
โดยมีการยุบเลิกตำแหน่ง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุม
ครั้งที่ 10/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568 ดังนี้ 
๑.๑) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา 
 

- - 27 สิงหาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 2)โดยได้ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
โดยมีการกำหนดตำแหน่ง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุม
ครั้งที่ 10/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568 ดังนี้ 
2.๑) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา 
 
 
 
 
 

- - 27 สิงหาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1.2  การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า

ในอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำ
คู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง โดยดำเนินการแจ้ง
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์แล้ว  

https://drive.google.com/file/d/1k2kWpzjEpxVdfTi6M6ipRMJcR
eGC-sCo/view?usp=drive_link 

- - 9 ตุลาคม 2567 

1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผล 
การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓1 มนีาคม ๒๕๖8) 
และ(ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) ตาม
ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ผ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 
และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

- - ครั้งที่ ๑  
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 -           
๓1 มีนาคม ๒๕๖8 
 
ครั้งที่ ๒  
๑ เมษายน ๒๕๖8 -            
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1.4 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ 
บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์            
การบริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง               
มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดังนี้ 
(๑) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://drive.google.com/file/d/1VcNuQra3R44ESKQ6hKZJmTP
WBU2emAPH/view?usp=drive_link 

- - 24 มีนาคม 2568 

https://drive.google.com/file/d/1k2kWpzjEpxVdfTi6M6ipRMJcReGC-sCo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k2kWpzjEpxVdfTi6M6ipRMJcReGC-sCo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VcNuQra3R44ESKQ6hKZJmTPWBU2emAPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VcNuQra3R44ESKQ6hKZJmTPWBU2emAPH/view?usp=drive_link
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
    
1.5 การสร้างขวัญและกำลังใจ 

และการลงโทษแก่พนักงานใน 
สังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ไดด้ำเนินการจัดทำประกาศการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกำลังใจและ
การลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://drive.google.com/file/d/1xbJ-
PNQljHNsO3V01Ex9D3MJyBHXI5ER/view?usp=drive_link 

- - 7 ตุลาคม 2567 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
2.1 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่

ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย ประจำถิ่น ระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
จังหวัดร้อยเอ็ด ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์
เด้น อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้เข้าร่วมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาตไทย ประจำถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข) ประจำปี 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด และได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ณ โรงแรม
เพชรรัชต์การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 1 ราย 
ประกอบด้วย 
1.นางขวัญฤดี ชาวงษ์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

- 5,436 25-27 เมษายน 2568 

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมเพชรรัชต์ 
การ์เด้น อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึก แนวทางปฏิบัติ ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1.นางสาวชนัญธิดา เกิดโภคนิ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2.นายศราวุธ ใจตาง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

- 4,784 8-10 กรกฎาคม 2568 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1xbJ-PNQljHNsO3V01Ex9D3MJyBHXI5ER/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xbJ-PNQljHNsO3V01Ex9D3MJyBHXI5ER/view?usp=drive_link
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

เทคนิคการจัดทำงบประมาณกระทบ
ยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้
เป็นปัจจุบัน และควบคุมงบประมาณด้วย 
ไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณีระบบ New e-
LAAS ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด
เพ่ือเข้าสู่การเตรียมพร้อมปิดบัญชี 
ประจำปี 2568 ณ โรงแรมฟอร์จูน  
ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคการจัดทำ
งบประมาณกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้เป็นปัจจุบัน 
และควบคุมงบประมาณด้วย ไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณีระบบ New e-
LAAS ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้
สังกัดเพ่ือเข้าสู่การเตรียมพร้อมปิดบัญชี ประจำปี 2568 และได้รับความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำงบประมาณกระทบยอดเงินฝาก งบการเงิน การ
ควบคุมงบประมาณ การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจำปี 2568 ณ 
โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม จำนวน 1 ราย ประกอบด้วย 
1.นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

- 9,036 25-27 กรกฎาคม 
2568 

2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 11 
ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 
(Care Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 
รุ่นที่ 11 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้
สูงวัย ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก จำนวน 1 ราย 
ประกอบด้วย 
1.นางสาวจันทร์จิรา ศรีจันทร์ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
 

- 5,320 25-29 สิงหาคม 2568 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

การจัดทำข้อตกลงตามหลักเกณฑ์(PA)ใน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น D-LEP ของครูและ
ผู้บริหารศึกษา ณ โรงแรมเพชรรัชต์  
การ์เด้น อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้เข้าร่วมอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
ข้อตกลงตามหลักเกณฑ์(PA)ในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น D-LEP ของครูและผู้บริหารศึกษา และได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง หลักเกณฑ์ (PA) ในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาทอ้งถิ่น  ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น อำเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1.นางสาวมณพร เพชรโรจน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา สาสนา 
และวัฒนธรรม 
2.นางสาวรัตนา แวงวรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

- 15,025 10-12 กันยายน 2568 

2.4 โครงการพัฒนาองค์ความรู้พร้อมศึกษาดู
งานนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พงศ.2568 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสระเก้า 
อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ,
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มคลองน้ำเค็มทันใจ 
ตำบลคลองน้ำเค็ม อำเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี และมหาวิทยาลัยบ้านนอก 
บ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

ได้เข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาองค์ความรู้พร้อมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พงศ.2568 
และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  การส่งเสริมอาชีพ 
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และการพัฒนารายได้ให้กับชุมชน รวมถึงได้
เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การพ่ึงพาตนเองภายใต้การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสระเก้า 
อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ,วิสาหกิจชุมชนกลุ่มคลองน้ำเค็มทันใจ 
ตำบลคลองน้ำเค็ม อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี และมหาวิทยาลัย
บ้านนอก บ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  จำนวน  
36  ราย ประกอบด้วย 
 

- 205,225 22-25 เมษายน 2568 
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1.นางสาวสายรุ้ง มูลศรีแก้ว ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
2.นางนลินรัตน์ เตโช ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางสาวมนพร เพชรโรจน์ ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
4.นางกนกลักษณ์ เชื้ออุ่น ตำแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
5.นางสาวชนัญธิดา เกิดโภคนิ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
6.นางเครือวัลย์ ตละแก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7.นายชัยนคร สาหินกอง ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.นางสมพร ทะนามศรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
9.นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
10.นางสาวบุษยา ลาหล้าเลศิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
11.สิบเอกอธิพงษ์ ว่องไว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
12.นายธพิวัจน์ ศรีจวง ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
13.ว่าที่ ร.ต.สมัย คำทา ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
14.นายณรงค์ อาศัยสงฆ์ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
15.นางสาวพัชรี พลเยี่ยม ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16.นางสาวสุชาดา ทุ่มมน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17.นายพรพจน์ อนุมาตย์ พนักงานจ้างทั่วไป 
18.นายพรชัย อุทรักษ์ พนักงานจ้างทั่วไป 
19.นายชาญยุทธ ธนะมูล พนักงานทั่วไป 
20.นางสาวปภัสรา สรุิโย พนกังานจ้างทั่วไป 
21.นายนิกร พิมพ์บูลย์ พนักงานจ้างทั่วไป 
22.นายประเพ็ญ นนท์ศิริ พนักงานจ้างทั่วไป 
23.นายศราวุธ ใจตาง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
24.นางสาวถนอมจิตร อิศรานุวัฒน์ ตำแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
25.นางสาวสมใจ เรือนพิษ ตำแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
26.นางสาวรัตดาพร วรรณรพัฒน์ ตำแหน่ง ผช.จพง.การคลัง 
27.นางสาวยุพิน บุ้งทอง ตำแหน่ง ผช.จพง.พัสดุ 
28.นายเกียรติพงษ์ นามผาดอน ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
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29.นายไพรัตน์ กลางชะนี ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
30.นายณรงค์ฤทธิ์ ภูกาสอน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
31.นายเฉลิมพล บุญเดช ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
32.นางสาวกฤติกา อรัญมิตร ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
33.นางสาวนิภาพร พลเยี่ยม ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
34.นางสาวไพจิตร บัวพัฒน์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาตไทย ประจำถ่ิน ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

25-27 เมษายน 2568 1 2.22 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น อำเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

8-10 กรกฎาคม 2568 2 4.44 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เทคนิคการจัดทำ
งบประมาณกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้
เป็นปัจจุบัน และควบคุมงบประมาณด้วย ไฟล์ excel 
อัตโนมัติ กรณีระบบ New e-LAAS ปิดปรับปรุงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือเข้าสู่
การเตรียมพร้อมปิดบัญชี ประจำปี 2568 ณ โรงแรมฟอร์
จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 

25-27 กรกฎาคม 2568 1 2.22 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุ (Care Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 11 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

25-29 สิงหาคม 2568 1 2.22 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำข้อตกลง
ตามหลักเกณฑ์(PA)ในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น D-LEP ของครูและผู้บริหารศึกษา ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

10-12 กันยายน 2568 2 4.45 

6 โครงการพัฒนาองค์ความรู้พร้อมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา และ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พงศ.2568 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางสระเก้า อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ,
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มคลองน้ำเค็มทันใจ ตำบลคลองน้ำเค็ม 
อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี และมหาวิทยาลัยบ้าน
นอก บ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  

22-25 เมษายน 2568 34 75.55 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - -          
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 -          
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - -          
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - 1 -          
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - 1 -          
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1 1 - -          

7 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 - -          
 วิชาการ              

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - -          
9 นิติกร 1 1 - -          

10 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - -          
11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 - -          
12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - -          
13 นักวิชาการศึกษา 1 1 - -          
14 คร ู 2 2 - -          
15 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 - -          
16 นักจัดการงานช่าง 1 - 1 -          
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 -          
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 ทั่วไป              
18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - 1 1 - -      
19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - -          

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -          
21 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - -          
22 นายช่างไฟฟ้า 1 1 - -          
23 นายช่างโยธา 1 1 - -          

 พนักงานจ้าง              
24 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล         1 1 - -  
25 ผุ้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน         1 1 - -  
26 พนักงานขับรถ         1 1 - -  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร         1 1 - -  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
        1 1 - -  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         3 3 - -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้         1 1 - -  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี         1 1 - -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง         1 1 - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ         1 1 - -  
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         1 1 - -  
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         1 1 - -  
36 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ         1 1 - -  
37 ผู้ดูและเด็ก         3 3 - -  
38 พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานท่ัวไป)         4 4 - -  
39 พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับ 

เครื่องจักรกลขนาดเบา) 
        1 1 - -  

40 พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานดับเพลิง)         2 2 - -  
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41 พนักงานจ้างทั่วไป(นักการภารโรง)         1 1 - -  
รวม 24 18 6 - 1 1 - - 26 26    
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 
พนักงานจ้างทั่วไป 8 
รวม 45 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
 


