
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  
ที่ รอ   ๘๓๗๐๑/                      วันที่ ๒๕ มีนาคม  ๒๕๖๕  
เรื ่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
 

1.เร่ืองเดิม  
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้าน
การต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี ่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้  

2.ข้อเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ

ดังนี้  
2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ทุกคน ให้
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าว  

 
 



2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้  

-การจัดทำคู่มือ ได้ทำ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระ
เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

-การจัดการความร ู ้  (Knowledge management) โดยการนำคู ่ม ือก ังกล ่ าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  

2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และ
สามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ดังนี้  

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ ้ อ น  ป ร ะ เ ด็ น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ม ี ก า รท ั บ ซ ้ อ น
อย่างไร  

โอกาสเก ิดการ
ทุจริต(1/4)  

ร ะ ด ั บ ข อ ง
ผลกระทบ(1-4)  

มาตรการป้องกัน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

การจัดซื้อจัดจ้าง  หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เลือกซื้อร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้าน
ท่ีตนเองคุยได้ง่าย  

4  4  -ปรับเปล่ียน
ร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ  
-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง  

การจัดโครงการ/
กิจกรรม  

มีการเลือกพื้นท่ีใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าท่ี
คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว  

4  4  -พิจารณาพื้นท่ีท่ี
ประสบปัญหาและ
มีความจำเป็น
ลำดับแรก  

การบริหารงาน
บุคคล  

มีการรับบุคคลท่ี
เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน  

4  4  -มีการประกาศรับ
สมัครและ
ดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว  

เช่นการใช้อุปกรณ์
สำนักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า ฯลฯ  

4  4  -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด  

 



 


