
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************** 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคล่ือนภารกิจของ ภาครัฐ 
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ แต่ละด้าน ดังนี้  

 1. ด้านการสรรหา  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดำเนินการวางแผนกำลังคน และสรรหา
คน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง      
ท่ีรองรับ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังท้ังหมด  
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ 
โอนย้าย พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดย
การเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  

 2. ด้านการพัฒนา  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
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  2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ  
ตำแหน่ง  
  2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง        
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
  2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน
ราชการ  
 3. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยก
ย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และ  สาธารณชนเพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ  
  3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได้  
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน     
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  

  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงครอบคลุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

      

      (ลงช่ือ) 

       (นายไพทูรย์  เช้ืออุ่น) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 


