
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูม่อืปฏบิตังิาน 
งานสวสัดกิารสงัคมและพฒันาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
อำเภอโพนทอง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 



ค˚าน˚า 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์  งานสวัสดิการสังคม  มีบทบาทหน้าที่ ในการจัด  สวัสดิการสังคมให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์ และ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับบุคคลเหล่านี้รวมทั้งมีบทบาท
หน้าที่ในการดําเนินการรับ ลงทะเบียน ผู้สูงอายุเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุการรับ ลงทะเบียนคนพิการเพ่ือรับเงิน เบี้ยความ
พิการ และรับคําร้องผู้ป่วยเอดส์เพ่ือรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วย  เอดส์รวมทั้งการจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพฯ ให้ก ับ บุคคลดังกล่าว โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจ่ายเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 
2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์  การจ่ายเบี้ยความ พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2553 ดังนั้น 
เพ่ือให้ ประชาชนที่มาขอรับบริการได้มีความเข้าใจที่ถูกต้องมีแนวทางใน  การปฏิบัติที่ชัดเจน ซ่ึง จะนําไปสู่ความสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้องในการขอรับบริการในเรื่อง ดังกล่าวองค์การ บริหารสวนตําบลพรมสวรรค์ จึงได้จัดทําคู่มือการลงทะเบียนและยื่นคํา
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุการลงทะเบียน และยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ การยื่นคําร้องเพ่ือรับเงินเบี้ย ยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นส่วน หนึ่ง ที่ทําให้ผู้สูงอายุคนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์มีความเข้าใจที่ถูกต้องถึงสิทธิพึงได้รับรวมทั้ง  ทราบแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคคลดังกล่าวและ ประชาชนที่มาขอรับบริการต่อไป 

 

 
งานสวสัดกิารสงัคม 

                                                                                     องค์การบรหิารส่วนต าบลพรมสวรรค์ 



➢ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
1.  สัญชาติไทย 
2.  มีอายุ 59 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (ในกรณีท่ีทะเบียนราษฎร์ระบุเฉพาะปีเกิด ให้ถือว่า บุคคลน้ันเกิด

วันท่ี 1 มกราคมของปีน้ัน เช่น เกิด พ.ศ.250๐ ให้ถือว่าเกิด วันท่ี 1 มกราคม 2500) 
3.  มีภูมิล˚าเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 
4.  ไม่เป็นผู้ท่ีรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเทศบาล  

อบต. ได้แก่ ผู้รับเงินบ˚านาญ เบี้ยหวัด บ˚านาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะ เดียวกัน ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในสถาน
สงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้ท่ีได้รับ เงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ˚า หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอย่างอื่นท่ีรัฐหรือเทศบาล อบต. จัดให้เป็นประจ˚า ยกเว้นผู้พิการหรือผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบ 

➢ หลักฐานในการขึ้นทะเบียนดังน้ี 
1. บัตรประจ˚าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นท่ีออกให้โดยหน่วยงานของรัฐท่ีมีรูปถ่ายพร้อม สำเนาจำนวน 

1 ชุด 
2. ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จ˚านวน 1 ชุด 
3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมสำเนา (เฉพาะหน้าท่ีแสดงชื่อ และเลขท่ีบัญชี) ส˚าหรับกรณีท่ีผู้

ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุผ่านธนาคาร จำนวน 1 ชุด 
➢ ผู้อื่นย่ืนเอกสารแทนผู้สูงอายุได้หรือไม่ ? 

ในกรณีผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเอง อาจมอบอ ˚านาจให้ผู้อื่นเป็นผู้ย่ืน ค˚าขอรับเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุได้โดยให้ผู้รับมอบอ ˚านาจติดต่อท่ี อบต.พรมสวรรค์ โดยต้องมีหนังสือ มอบอ˚านาจตัวจริง พร้อมส˚าเนา
บัตรประจ˚าตัวประชาชนและทะเบียนบ้านของผู้รับมอบอ˚านาจ อย่างละ 1 ชุด 

 

 
 

 
 

 

การขึน้ทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูสู้งอายุ 



 
➢ วันเวลาที่เปิดให้บริการ 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (1 – 30 พฤศจิกายน) ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. 
– 16.30 น. 
➢ ขั้นตอนการให้บริการ 

1.  ผู้สูงอายุย่ืนเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
2. เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 

➢ ระยะเวลา 
ระยะเวลาด˚าเนินการรวม 30 นาที 

 

 

➢ ยื่นเอกสารแล้วจะได้รับเงินเมื่อไหร่ ? 
ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนไว้ ต้ังแต่วันท่ี 1 – 30 พฤศจิกายน ของทุกปี จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพ เร่ิมต้ังแต่เดือน

ตุลาคม ของปีถัดไป (ไม่มีการจ่ายย้อนหลัง) 
➢ ผู้สูงอายุแต่ละคนจะได้รับเงินเท่าไหร่ ? 

ปัจจุบันได้จ่ายแบบขึ้นบันได ดังนี้ 
อายุ 60 – 69 ปี จะได้รับ 600 บาท 
อายุ 70 – 79 ป ี จะได้รับ 700 บาท 
อายุ 80 – 89 ปี จะได้รับ 800 บาท 
อายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท ในกรณีผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุย้ายทะเบียนบ้านให้

เทศบาล หรือ อบต. 
ท่ีเคยจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเดิมยังคงจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุจนกว่าจะสิ้นสุดปีงบประมาณน้ัน คือเดือนกันยายน 
หากมีความประสงค์จะรับเบ้ียยังชีพกับเทศบาล หรือ อบต. แห่งใหม่ต้องไปจด ทะเบียนเพ่ือขอรับเบีย้ยังชีพท่ี
เทศบาลหรือ อบต. แห่งใหม่ ภายใน 1 – 30 พฤศจิกายน ของทุก ปี และเร่ิมรับเงินท่ีใหม่ในเดือนตุลาคม ของปี
ถัดไป 

 
 
 

 
 
 

 

 



 

 
 

 
 

สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ 

 
➢ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
➢ ยื่นเอกสารแล้วได้รับเงินเม่ือไร 

ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบียนไว้  ต้ังแต่วันท่ี  1- 30 พฤศจิกายน  ของทุกปี จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพ เร่ิมต้ังแต่
เดือนตุลาคม ของปีถัดไป (ไม่มีการจ่ายย้อนหลัง) 

➢ หมายเหตุ 
เอกสารต้องลงลายมือชื่อ ส˚าเนาถูกต้องทุกฉบับผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถเขียนได้ ให้พิมพ์

ลายมือแทน 



 
➢ จดทะเบียนความพิการได้ที่ ส˚านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด   
➢ หลักฐานการจดทะเบียนคนพิการ/ต่ออายุบัตรคนพิการ 
➢ ในกรณีที่คนพิการไปด้วยตนเองให้เตรียมเอกสารดังน้ี 
1. เอกสารรับรองความพิการจากโรงพยาบาลของรัฐออกโดยแพทย์ จ˚านวน 1 ฉบับ 
2. ส˚าเนาบัตรประจ˚าตัวประชาชนและส˚าเนาทะเบียนบ้าน จ˚านวน 1 ฉบับ 
3. ส˚าเนาบัตรประจ˚าตัวประชาชนและส˚าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ดูแลผู้พิการ) จ˚านวน 1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ้ว ท่ีเป็นปัจจุบัน หรือถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ˚านวน  2 

ใบ 
ในกรณีเป็นเด็กใช้สูติบัตร  พร้อมท้ังถ่ายส˚าเนาจ˚านวน 1 ชุด (กรณียืน่แทนให้น˚าบัตร ประชาชน

และทะเบียนบ้านของผู้ยื่นแทนมาด้วย) 

➢ ในกรณีที่ไปด˚าเนินการแทนคนพิการให้เตรียมเอกสารเพิ่มเติมดังน้ี 
1. ส˚าเนาประจ˚าตัวบัตรประชาชนและส˚าเนาทะเบียนบ้าน จ˚านวน  1  ฉบับ 
2. หนังสือมอบอ˚านาจ จ˚านวน 1 ฉบับ 
3. รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ้ว ท่ีเป็นปัจจุบัน หรือถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

จ˚านวน 2 ใบ 

 

 
 

 

การขึน้ทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูพ้กิาร 



➢ หลกัฐานในการขึน้ทะเบยีนดงันี ้
1. ส˚าเนาบตัรประจ˚าตวัคนพกิาร 
2. ส˚าเนาทะเบยีนบา้น 

จ˚านวน 1 
จ˚านวน 1 

3. ส˚าเนาสมุดบญัชธีนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) จ˚านวน 1 

➢ กรณีทีผู่อ้ ืน่ย ืน่แทนใชห้ลกัฐานดงัน 

ชุด 
ชุด 
ชุด 

4. ส˚าเนาสมุดบญัชธีนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  จ˚านวน   1   ชุด 

 

 

➢ หลังจากจดทะเบียนความพิการแล้วองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์จะช่วยเหลือ อย่างไร 
นำบัตรประจ˚าตัวคนพิการมาขึ้นบัญชีเพ่ือขอรับเงินความพิการท่ี งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วน

ตำบลพรมสวรรค์ จะมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค˚าปรึกษาและแนะน˚าการขึ้นบัญชี เพื่อ ขอรับเงินเบ้ียยังชีพความพิการ 
การจดทะเบียนรับเบี้ยความพิการ (รับขึ้นทะเบียน ต้ังแต่ 1 - 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 

ในวันและ เวลาราชการ) 
➢ คุณสมบัติของผู้มสิทธได้รับเงินเบี้ยยังชีพความพิการ 

1. สัญชาติไทย 
2. มีบัตรประจ˚าตัวคนพิการ 
3. มีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร์องค์การบริหารส่วนต˚าบลกาเกาะ 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
5. ในกรณีผู้พิการเป็นผู้ซึ่งต้องขังหรือจ˚าคุกอยูใ่นเรือนจ˚า  ทัณฑ์สถานหรือสถานคุมขัง ของ กรมราชทัณฑ์ 

หรือเป็นผู้ซึ่งถูกควบคุมอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือ ศูนย์ ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  ให้
ไปลงทะเบียนและยื่นค˚าขอรับเบี้ยความพิการต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้อ˚านวยการตามสถานท่ีท่ีอยู่ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

1. ส˚าเนาบตัรประจ˚าตวัประชาชน จ˚านวน 1 ชุด 
2. ส˚าเนาทะเบยีนบา้น จ˚านวน 1 ชุด 
  1 ชุด 



 
 

➢ วันเวลาที่เปิดให้บริการ 
วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (1 - 30 พฤศจิกายน) ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 

08.30 น. – 16.30 น. 
➢ ขั้นตอนการให้บริการ 

1. ผู้พิการยื่นเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนผู้พิการ 
2. เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
3. เสนอคณะผู้บริหาร 

➢ ระยะเวลา 
ใช้ระยะเวลา ไม่เกิน 1 วัน 

➢ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานสวัสดิการสังคม ส˚านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

➢ ยื่นเอกสารแล้วได้รับเงินเมื่อไร 
ผู้พิการท่ีขึ้นทะเบียนไว้ ต้ังแต่วันท่ี 1- 30 พฤศจิกายน ของทุกปี จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพ 

เร่ิมต้ังแต่เดือนตุลาคม ของปีถัดไป (ไม่มีการจ่ายย้อนหลัง) 
➢ หมายเหตุ 

เอกสารต้องลงลายมือชื่อ  ส˚าเนาถูกต้องทุกฉบับ  ผู้พิการท่ีไม่สามารถเขียนได้ ให้พิมพ์ลายมือ
แทน 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

สัญลักษณ์ผู้พิการ 



➢ หลักฐานในการลงทะเบียน ดังนี้ 
1. ใบรับรองแพทย์ระบุผู้ติดเชื้อ HIV จากโรงพยาบาลรัฐเท่าน้ัน ฉบับจริง จ˚านวน  1  ฉบับ 
2. ส˚าเนาบัตรประจ˚าตัวประชาชน จ˚านวน 1 ฉบับ 
3. ส˚าเนาทะเบียนบ้าน จ˚านวน 1 ฉบับ 
4. ส˚าเนาสมุดบัญชีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) จ˚านวน 1 ชุด 

➢ ขั้นตอนการให้บริการ 
1. ผู้ป่วยติดเชื้อ HIV ยื่นเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์ 
2. เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
3. เสนอคณะผู้บริหาร 

 

 

 
 

 

➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
➢ ก˚าหนดรับลงทะเบียน 

เมื่อได้รับใบรับรองแพทย์ว่าติดเชื้อ HIV จากโรงพยาบาลรัฐ แล้วมายื่นค˚าขอขึ้นทะเบียน ท่ีงานสวัสดิการ
สังคม กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. (ใน
วันและเวลาราชการ) 
➢ คุณสมบัติผู้มสิทธิยื่นค˚าขอขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. เป็นผู้มีภูมิล˚าเนาหรือมีชื่อในทะเบียนราษฎร์ในเขตพื้นท่ีต˚าบลกาเกาะ 
3. มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือถูกทอดท้ิง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือไม่ 

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
 

 
 
 

 
 
 

การขึน้ทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส ์



หมายเหตุ 
ใบรับรองแพทย์จะต้องระบุว่าป่วยเป็นโรงเอดส์ /AIDs เท่าน้ัน หากระบุว่าป่วยเป็น HIV หรือภูมิคุ้มกัน

บกพร่องจะไม่เข้าหลักเกณฑ์การรับเงินสงเคราะห์ 

 
 

 

➢ ระยะเวลา 
ใช้ระยะเวลา ไม่เกิน 1 วัน 

➢ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 

➢ ยื่นเอกสารแล้วได้รับเงินเมื่อไร 
ผู้ป่วยเอดส์ท่ีขึ้นทะเบียนไว้ จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพ ในเดือนถัดไปหลังจากขึ้น ทะเบียน 

และผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จากเจ้าหน้าท่ีและคณะผู้บริหารแล้ว 
➢ หมายเหตุ 

เอกสารต้องลงลายมือชื่อ ส˚าเนาถูกต้องทุกฉบับ ผู้ป่วยเอดส์ท่ีไม่สามารถเขียนได้ ให้พิมพ์ ลายมือแทน 
➢ สอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี 

งานสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ อ ˚าเภอเมืองโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
๔๕๑๑0 

โทร 04๓-๐๓๐๓๐๑ 
โทรสาร 04๓-๐๓๐๓๐๑ 
หรือเว็บไซต์ https://www.promsawan.go.th/index/ 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 

❖❖ ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ท่ีมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ อยู่แล้วในพ้ืนท่ีอื่น 
ภายหลังได้ย้ายทะเบียนบ้านเข้ามาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ให้มาขึ้นทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ แต่สิทธิ การรับเงินยังรับอยู่ท่ีเดิม จนสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

  ตัวอย่าง เช่น นายแดง รับเงินเบี้ยยังชีพฯ อยู่ท่ี องค์การบริหาร ส่วนต˚าบลบ้านใหม่ ภายหลังได้แจ้ง
ย้ายมาอยู่พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2557 นายแดง ต้องมาขึ้นทะเบียน
ใหม่ท่ี 
องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2557 แต่ นาย แดง ยังคงรับเงินจากองค์การ
บริหารส่วนต˚าบลบ้านไทร จนถึง เดือนกันยายน 2557 และจะได้รับเงินเบ้ียยัง ชีพจากองค์การบริหารส่วนต˚
าบลพรมสวรรค์ ใน เดือนตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

ค˚าชีแ้จง 



การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 

องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ จะด˚าเนินการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ท่ีมาขึ้นทะเบียนไว้แล้ว โดยจะเร่ิมจ่ายต้ังแต่เดือน ตุลาคม ของปีถัดไป โดยจะจ่ายเป็นเงินสด 
หรือโอนเข้าบัญชี ตามท่ีผู้มีสิทธิได้ แจ้งความประสงค์ไว้ 

 
 

 

 

❖ ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิรับเงิน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยยังชีพผู้พิการ  

ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ   มาตรวจสอบรายชื่อตามประกาศท่ีป้าย 
ประชาสัมพันธ ์ณ ที่ท˚าการองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม ของทุกปี (นับจาก
วันท่ีสิ้นสุดก˚าหนดการลงทะเบียนรับเบ้ียยังชีพฯ คือ วันท่ี 30 เดือน พฤศจิกายน ของทุกปี) 



 
 

จ˚านวนเงินเบี้ยยังชีพต่อเดือนท่ีผู้สูงอายุจะไดรับใน ปัจจุบัน (ปี 25๖๕) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ คิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได แบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุออกเป็น
ช่วง ๆ  หรือ เป็นข้ันข้ึนไปเร่ือย ๆ  

 

❖ โดยเริ่มต้ังแต่  อายุ 60 ปี โดยค˚านวณตามปี งบประมาณ ไม่ใช่ ปีปฏิทิน และไม่มีการเพ่ิมของ
อายุ ระหว่างปี ❖ 

 

 

 

 

ตารางค˚านวณเงินเบ้ียยังชีพรายเดือน ส˚าหรับผู้สูงอาย ุ(แบบขั้นบันได) 

ขั้น ช่วงอายุ (ปี) จ˚านวนเงิน (บาท) 
ขั้นที่ 1 60 – 69 ปี 600 

ขั้นที่ 2 70 – 79 ปี 700 

ขั้นที่ 3 80 – 89 ปี 800 

ขั้นที่ 4 90 ปี ขึ้นไป 1,000 

 

การค˚านวณเงินเบ้ียยังชีพแบบข้ันบันได ส˚าหรับผู้สูงอายุ 



 

1 ตุลาคม – 30 กันยายน เช่น ปีงบประมาณ 2558 จะเร่ิมต้ังแต่ 
1 ตุลาคม 2557 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2558 ปีงบประมาณ 2559 จะเร่ิม 

ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

❖ การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่ เทาไหร่ ให้นับ ณ วันท่ี 30 กันยายน 
เท่านั้น ❖ 

เช่น 1. นาง ก. เกิด 30 กันยายน 2487 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 นาง ก. จะอายุ 70 ปี 
หมายความวา นาง ก. จะไดรับ เงินเบี้ยยังชีพ เดือนละ 700 บาท ใน เดือน ตุลาคม 2557 (งบประมาณปี 
2558) 

2. นาง ข. เกิด 1 ตุลาคม 2487 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 นาง ข. จะอายุ 69 ปี 
หมายความว่า นาง ข. จะไดรับเงิน เบี้ยยังชีพเดือน ละ 600 บาท เทาเดิม จนกวาจะถึงรอบปีถัดไป 

❖ วิธีค˚านวณอายุ ของผู้สูงอายุ❖ 

❖ การนับรอบปีงบประมาณ คือ ❖ 



 
 

1. ตาย 
2. ย้ายภูมิล˚าเนาไปนอกเขตองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 
3. แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพ 
4. ขาดคุณสมบัติ   

◆ หน้าท่ีของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 

1. ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง ณ ท่ีท˚าการองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 
2. กรณีผรับเงินเบี้ยยังชีพ หรือผู้รับมอบอ˚านาจ แจ้งรับ เป็นเงินสด ต้องมา รับ เงินให้ตรงตามวัน เวลา 

ท่ีก˚าหนด 
3.  เม่ือย้ายภูมิล˚าเนาจาก องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์  ไปอยู่ภูมิล˚าเนา อื่น ต้องแจ้งขอมูล

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ได้รับทราบ 
4. ให้ผู้ท่ีรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ แสดงการมีชีวิตอยู่ต่อองค์การ บริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 

ระหว่างวันท่ี 1 - 5 ตุลาคม ของทุกปี 
5. กรณีตาย ให้ผู้ดูแลหรือญาติของผู้สูงอายุ หรือคน พิการของผู้รับเงินเบี้ยยัง ชีพแจ้งการตาย ให้องค์การ

บริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ได้รับทราบ (พร้อมส˚าเนาใบ มรณะบัตร) ภายใน 7 วัน 

การสิ้นสุดการได้รับเบี้ยยังชีพ 



ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพ่ือป้องกัน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหลัก 

ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพือ่ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก 

ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบใน
ภาคราชการ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังปฏิรูประบบบริหาร ราชการโดยการปรับปรุง
คุณภาพข้าราชการในการทํางานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความ ซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตสํานึกในการให้บริการ
ประชาชน สําหรับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการ ตรวจสอบการทุจริต เช่น สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นต้น 

สําหรับคําว่า "ทุจริต" มีกฎหมายหลายฉบับท่ีกําหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวล 
กฎหมายอาญา มาตรา 1(1) "โดยทุจริต" หมายความว่าเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย
สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550  และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) "ทุจริตต่อหน้าที่" หมายความ ว่า ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าท่ี  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่าง ใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทําให้ผู้อ่ืน
เชื่อว่ามีตําแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือ ใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือ ผู้อื่น 

 
ในส่วนของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (2) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการโดยทุจริต เป็นการ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนนั้น  มี
หลักหรือองค์ประกอบท่ีพึงพิจารณา 4 ประการ  คือ 

1. มีหน้าท่ีราชการท่ีต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในสถานท่ี ราชการหรือ
นอกสถานท่ีราชการก็ได้ ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติใน สถานท่ีราชการและการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการนั้นไม่จําเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาทํางาน ตามปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอก
เวลาราชการก็ได้ การพิจารณาว่ามีหน้าท่ีราชการ หรือไม่ มีแนวพิจารณาดังนี้ 

1.1 พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดหน้าท่ีไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรโดย
ระบุว่าผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเรื่องใด 

1.2 พิจารณาจากมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ท่ี ก.พ.จัดทํา 
1.3 พิจารณาจากคําสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 
1.4 พิจารณาจากพฤตินัย ท่ีสมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าท่ี ราชการท่ีตน

ต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณาเรื่องประจําแผนกธุรการของโรงพยาบาลซ่ึงไม่มี หน้าท่ีรับส่งเงินแต่ได้รับฝาก
เงินจากพยาบาลอนามัยผู้มีหน้าท่ีรับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่ รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็น
การรับฝากเป็นทางราชการเพื่อนําไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็น 



รับหลังใบเสร็จรับเงินว่า  "ได้รับเงินไปแล้ว"  เช่นนี้  ก.พ.วินิจฉัยว่าประจําแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการ ท่ีต้องนําเงิน
ส่งลงบัญชี เม่ือไม่นําเงินส่งลงบัญชีและนําเงินไปใช้ส่วนตัวถือเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี ราชการ 

2.ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ "ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ" หมายความว่า ได้มีการกระทําลงไปแล้ว "ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ" 
หมายความว่า มีหน้าท่ีราชการท่ีต้องปฏิบัติแต่ผู้ 

นั้นไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทําการตามหน้าที่  การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทําการตามหน้าที่ นั้นจะเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระทําโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการ ตามหน้าท่ี โดย
ปราศจากอํานาจหน้าท่ีจะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็น เรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือ
ไม่ได้ว่าเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีจะเป็นความผิดฐาน ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการส่วนจะเป็นความผิด
ฐานใดต้องพิจารณาข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป 

"มิชอบ" หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คําสั่ง ของ
ผู้บังคับบัญชา มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทํานองคลองธรรม 

3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
"ผู้อ่ืน"  หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติ  หรือไม่ ปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบ 
"ประโยชน์" หมายถึง สิ่งท่ีได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซ่ึงอาจเป็นทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อย่างอ่ืนท่ี

มิใช่ทรัพย์สิน  เช่น  การได้รับบริการ  เป็นต้น 
"มิควรได้"  หมายถึง  ไม่มีสิทธ์โดยชอบธรรมท่ีจะได้รับประโยชน์ใด ๆ ตอบแทนจาก การปฏิบัติ

หน้าที่นั้น 
4. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระทําใดเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี ราชการหรือไม่นั้น

จะต้องพิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระทําด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้าย คิดเป็นโจร ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมุ่งท่ีจะให้ตนเองหรือ ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้ซ่ึงหากการ
สอบสวนพิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อ่ืนใดกระทําผิดวินัย ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือ
วันที่  21  ธันวาคม  2536  ว่าการลงโทษ ผู้กระทําผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ ซ่ึงควรลงโทษเป็น ไล่
ออกจากราชการ การ นําเงินท่ี ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ตามนัย
หนังสือสํานัก เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร.0205/ว.234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536 รวมท้ังอาจจะถูกยึด 
ทรัพย์และดําเนินคดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา 3(5) แห่งพระราชบัญญัติ ป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีโดยทุจริต ตามมาตรา 157 
แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซ่ึงต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่ง ปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหม่ืนบาท
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

หากข้าราชการผู้ใดกระทําผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมท้ังอาจ
จําคุกและยึดทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ โดยเห็นแก่ประโยชน์ของ



ประเทศชาติเป็นสําคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัว 
องค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะ ได้เล็งเห็นความสําคัญของปัญหาการละเว้นการ ปฏิบัติงานซ่ึง

เป็นปัญหาท่ีทําให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพี่น้องประชาชนท้ังทางอ้อมและ 



ทางตรง ทําให้ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลโนนกาเล็น มีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการดําเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้องค์กรเป็นหน่วยงาน
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

ความสําเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการ บริหารงาน 
กล่าวคือการบริหารงานท่ีดีจะช่วยให้การดําเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
แต่ละขั้นตอนของการดําเนินงาน และในทางตรงข้ามแม้ว่าการ ปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดี มีความ
เป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และ เงื่อนไขอ่ืนใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดี  การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถ บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

 
ระเบียบ/ข้อบังคับ  ท่ีบังคับใช้ตอ่ผู้ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี องคก์ารบริหาร

ส่วนต˚าบลได้ก˚าหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ดังนี ้

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 
2546 

- หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 29 ในการปฏิบัติงานท่ี 
เก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ให้ส่วน ราชการแต่
ละแห่งจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการรวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผยไว้ ณ ท่ีทําการของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชน
หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าตรวจดูได้ 

- หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัด 
ให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจําเป็นหรือสมควรท่ีจะได้ดําเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคํานึงถึง
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กําลังเงินงบประมาณของ ประเทศ  ความคุ้มค่าของ
ภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

- หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ  
ประชาชน  มาตรา 37  ในการปฏิบัติราชการที่เ ก่ียวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อ 
ประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ให้ส่วนราชการกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละ งานและ
ประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการท่ัวไป ส่วนราชการใดมิได้กําหนด ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใด
และ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้น มีลักษณะท่ีสามารถกําหนด ระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้กําหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร. เห็นว่ าเป็น ระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร  ก.พ.ร. จะกําหนดเวลาแล้วเสร็จ
ให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้ มาตรา 42 เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ



สะดวกรวดเร็ว ให้ ส่วนราชการท่ีมีอํานาจออกกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพื่อใช้บังคับกับส่วนราชการอ่ืน มี 
หน้าท่ีตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศนั้น  เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความ 



ยุ่งยาก  ซํ้าซ้อน  หรือความล่าช้า  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอ่ืนหรือไม่  เพ่ือดําเนินการ ปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือ ว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้น
แต่กรณีมีความจําเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความม่ันคงของ ประเทศ ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครอง สิทธิสว่นบุคคล  จึงให้กําหนดเป็นความลับได้เท่าที่จําเป็น 

- หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มี 
การประเมินผลตาม  มาตร 9 (3) แล้ว  ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ ระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนด 
มาตรา 47 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อ ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการ
ประเมินโดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัว ของข้าราชการผู้นั้นในตําแหน่งที่ปฏิบัติ  ประโยชน์และผลสัมฤทธ์ิ
ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัด ได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้น้ัน 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบรหิารองค์การบรหิารส่วนต˚าบลกาเกาะ พ.ศ. 2560 

 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริหารประชาชนตาม หลักธรรมมาภิบาลโดย
จะต้องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 

1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี ผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

ได้ 

 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ 

 
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต˚าบลกา เกาะ พ.ศ. 2558 



ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 

 
 
 
 

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 
 
 

ข้อเท็จจริง ได้ 

1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

 
 

4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ 

 
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค ์ พ.ศ.2558 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์ทุกคน มีหน้าท่ี ดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวย ความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี 

1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
5)  การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

ได้ 

 
 
 



8) การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษา
มาตรฐาน มี

คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ 
 

9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 



 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 

องค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์ ในฐานะเป็นองค์กรท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมาก ท่ีสุด โดย
มีหน้าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐาน
การดําเนินงาน  จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษา ของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
รวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน การบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้าง จิตสํานึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส และเป็นธรรม  จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะ 

องค์การบริหารส่วนตําบลพรมสวรรค์ จึงได้กําหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การ บริหาร
ส่วนตําบลพรมสวรรค์ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม  ธํารงไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิของข้าราชการ  อันจะ
ทําให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้  ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซือ่สัตย ์ และรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่ทาง

ราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความรู้ ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ ทาง

ราชการเป็นสําคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ  2  การมีจิตส˚านึกมุ่งบริการและให้ค˚าปรึกษา 
2.1  ให้บริการแก่สว่นราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนอย่างเท่า เทียมกัน

ด้วยความเต็มใจ 
2.2 ให้คําปรึกษาแนะนําแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

และครบถ้วน 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและ เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

3.2  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ําใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 



ข้อ 5 การด˚ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
  5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพึ่งตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1  ยึดม่ันในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม   จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อน 
ข้าราชการ   

ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 



มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต˚าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต˚าบลพรมสวรรค์ 
 

อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้างของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซ่ึงได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไป
ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ ดังนี้ 

1. พงึดํารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด ประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
7. พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
8.  พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
9. พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 



พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มุ่งเน้นการประเมิน ความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐใน 3 มิติ คือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้ มิติการ บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  และมิติของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 ใน
ลักษณะของการจัดเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะเป็นส่วนท่ีสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อ
รองรับการประเมินผลจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  อันจะส่งให้การพัฒนา ระบบ
บริหารราชการแผ่นดิน และการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของภาครัฐและ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย และมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารของรัฐบาลท่ีต้องการส่งเสริมให้ประชาชน มีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อ
สาธารณะอ่ืนได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็น ธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
มีความสําคัญ ต่อการ บริหารจัดการที่มีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ  โดยเป็นกระบวนการที่หน่วยงานภาครัฐได้
ดําเนินการ เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้จาก ทุก
ฝ่าย รวมท้ังการให้การบริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่าเทียม และมีมาตรฐาน เดียวกัน และตัวชี้วัด
ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐท่ีกําหนดภายใต้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 มี
ประโยชน์ท้ังต่อภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

 
ประโยชน์ต่อภาคประชาชน 

1) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูลข่าวสาร และ กระบวนการ
ทํางานอ่ืน ๆ จากเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานของรัฐ 

2) สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง  และ 
รวดเร็ว 

ได้ 

 
3) สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทํางานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
4)  มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 
5) สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ของ หน่วยงาน 



ภาครัฐโดยเฉพาะการใช้ช่องทางผ่าน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ 

1) มีข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ีกําหนด ภายใต้พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2) มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีสอดคล้องกับความโปร่งใส ท่ี แสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอนการดําเนินการ  ที่สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้  ทั้งในเชิงข้อมูลและ กระบวนการ 

๓) มีหลักเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผลและสามารถใช้เกณฑ์ มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นตัวแบบในการประเมินตนเอง  ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

4)  หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใส  เป็นแบบ ประเมิน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการ ตรวจประเมินตาม
กฎหมายหรือเพ่ือกิจการอื่น 

5) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และ สามารถพัฒนา
ระบบกลไกในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความ ครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีแสดง
ถึงความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
ตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ ของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใส 

การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนการบริหาร จัดการของ
ภาครัฐ  โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส  ด้านการบริหารงาน  5  ประการ  ได้แก่ 

1. การจัดทําและเผยแพร่โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
2. การจัดทําวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน 
3. การกําหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มาตรฐานและ

ตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 

มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐานเก่ียวกับการ ปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการทําหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มี การเลือกปฏิบัติและการขจัดข้อโต้แย้งท่ี
ไม่เป็นธรรม  โดยเป็นการก˚าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอน การให้บริการ การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการรวมไปถึงการประเมิน
ความพึงพอใจของ ประชาชน  โดยมี  ตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน  6  ประการ  
ได้แก่ 

1. การกําหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 
2.  การให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนท่ีกําหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
3. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสมกับการให้บริการ 



4.  การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
5.  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
6.  การจัดทําระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 

 
ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการเปิดเผย การตรวจสอบได้ และการส่งเสริมการ เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ และการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐของภาคประชาชนตาม เจตนารมณ์ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 



การประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดย พิจารณาจาก
ระดับความสมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสาร  และข้ันตอนการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในเชิงคุณภาพท่ีมี
ความก้าวหน้าในด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐานและความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 

การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้น  โดยมีการวัดค่าของความ สมบูรณ์
ของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและ ประเมินผล  เป็น
มาตรฐานเก่ียวกับการเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่ มี ประสิทธิภาพ โดยเป็นการ
กําหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของหน่วยงานการจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ การให้
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการติดตามและ ประเมินผล และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม 
และประเมินผลการทํางาน ของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส 

ด้านการติดตามและประเมินผล 5 ประการได้แก่ 
1. การจัดทําหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงาน  
2. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 
3. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจประเมินจาก 

หน่วยงานภายนอก (External Audit) ท่ีเป็นอิสระ 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
5.การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี

มาตรฐานความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็น มาตรฐานในการเปิดเผยและ
การส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการการ จัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การพัฒนาศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการ บริหารความโปร่งใสและการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ซ่ึง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 
กลไกลการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการ ประเมิน 

พิจารณาจากการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้อง กับแผนงาน งบประมาณ
ความรับผิดชอบและระยะเวลาตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี และพิจารณาผลการปฏิบัติการของ
หน่วยงานเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

1. มีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล และส่วนงานภายใน หน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

2.  มีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจําปีภายใต้ตามกรอบระยะเวลาที่ กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 



3. มีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละส่วนงานภายใน หน่วยงาน โดย พิจารณาจากผล
การนําแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของหน่วยงาน หมายถึง การท่ีบุคลากรและหน่วยงานได้มี การให้บริการ
แก่ประชาชน ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีกําหนดไว้ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซ่ึงเป็น การให้บริการตามแนวทางและ
ระบบท่ีหลากหลาย เช่น การบริการตามลําดับก่อน – หลัง หรือการ ให้การบริการท่ีเหมาะสมกับภารกิจและอํานาจ
หน้าท่ีของหน่วยงาน เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อเป็นการ อํานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ 

 
วิธีการประเมิน 

จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีหน่วยงานกําหนดไว้ ว่ามีหรือไม่มี การให้บริการ
ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีกําหนดไว้หรือไม่ อย่างไรและพิจารณาจากความ หลากหลายในการให้บริการ
แก่ประชาชนเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

1. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีกําหนดไว้ 
2. มีการให้การบริการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
3.  มีการให้บริการเรียงตามลําดับก่อน – หลัง 

 
การที่หน่วยงานได้มีการกําหนดและดําเนินการเพ่ือพัฒนา  ระบบการให้คุณให้โทษ และการ

จัดทํากิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการกําหนด
รูปแบบและเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรท่ีกระทําความผิด ตามกฎระเบียบของราชการ และ
จริยธรรมของหน่วยงาน รวมท้ังการสนับสนุนและให้รางวัลแก่ บุคลากรท่ีมีความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติหน้าท่ี
ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและ กําลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม  วิธีการ
ประเมินพิจารณาจากการกําหนดและ ดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการ ให้คุณ ให้โทษ และการสร้างขวัญกําลังใจ
แก่บุคลากรในหน่วยงาน และพิจารณาจากขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ให้คุณ/ให้โทษแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม เพื่อให้มีติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและเพื่อพัฒนาระบบ การติดตามและ ประเมินผลของหน่วยงานโดยมีการ
กําหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดท่ี สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพ/ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานรวมท้ังมี
การกําหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และ ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้และมีการเผยแพร่  หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดและ
วิธีการประเมินให้บุคลากร/สาธารณชน ได้รับทราบ 

 
 
 



การจัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผลการทํางานของหน่วยงาน เกณฑ์ มาตรฐานการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดแผนงานกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน การติดตามและ
ประเมินผลการทํางานของหน่วยงาน  เช่น  การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของประชาชน
ในการติดตามและประเมินผลการทํางานของหน่วยงาน 

 
กําหนดไว้โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้เป็นท่ี

รับทราบโดยท่ัวไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดทํารายงานการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตามแผน ปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน 

1. พิจารณาจากช่องทางในการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน  การ
จัดทํารายงานผลการประเมิน  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี  พร้อมทั้ง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ในการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการประจําปี 

2. มีการเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ให้ เป็นท่ีรับรู้ของ
บุคคลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  และทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หลักฐานประกอบการตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องการ 

 
 

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
การควบคุม หมายถึง กระบวนการท่ีกระทําให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานได้ ดําเนินการไปตาม

แผนท่ีกําหนดไว้ หรือถ้าจะให้ความหมายท่ีชี้ให้เห็นถึงบทบาทของผู้ควบคุมชัดเจน 
ขึ้นก็หมายถึง การบังคับให้กิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ จากความหมายดังกล่าวจะ เห็นได้ว่าเม่ือมี
การศึกษาผลการปฏิบัติงานตามแผนปรากฏว่าไม่เป็นไปตามทิศทาง กรอบ หรือ ข้อกําหนดท่ีวางไว้ ผู้ควบคุมหรือ
ผู้บริหารจะต้องดําเนินการอย่างหนึ่งจะแก้ไขปรับปรุงให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว  มิฉะนั้นแล้วแผนก็
จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

 
การควบคุมอาจแบ่งตามลักษณะของสิ่งท่ีถูกควบคุมออกเป็น  5  ประเภทด้วยกัน  คือ 

1. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เป็นการควบคุมผลผลิตของ โครงการเพื่อ
จัดการให้โครงการผลิตได้ปริมาณตามท่ีกําหนดไว้ในแผน เรียกว่า การควบคุมปริมาณ (Quantity  Control) และ
ควบคุมให้ผลผลิตท่ีได้มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้เรียกว่าการ ควบคุม คุณภาพ (Quality Control) 
การควบคุมในข้อนี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการด้วย คือการควบคุมให้โครงการสามารถผลิตผลงานได้



ปริมาณและคุณภาพตามช่วงเวลาท่ีกําหนดไว้ 
2. การควบคุมบุคลากร (Personal of Staff Control) เป็นการควบคุมพฤติกรรม การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโครงการ  โดยควบคุมให้ปฏิบัติงานตามวิธีที่กําหนดไว้และให้ เป็นไปตามกําหนดการโครงการ 
ควบคุมและบํารุงขวัญพนักงาน ความประพฤติ ความสํานึกใน หน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนควบคุม
ด้านความปลอดภัยของพนักงานด้วย 



3. การควบคุมด้านการเงิน (Financial Control) ได้แก่ การควบคุมการใช้จ่าย (Cost - 
Control) การควบคุมทางด้านงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุม ทางด้านบัญชีต่างๆ ท้ังนี้
เพื่อให้โครงการเสียค่าใช้จ่ายต่ําสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยความบริสุทธ ยุติธรรม 

4. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ การ
ควบคุมการใช้จ่ายทรัพยากรประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคาร และท่ีดิน ตลอดจนแรงงานในการเป็นปัจจัย
นําเข้าของโครงการเพื่อให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากร ดังกล่าว 

5. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure) ได้แก่ 
การควบคุมกํากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาท่ี กําหนดไว้ สําหรับการปฏิบัติงาน
ประเภทนั้น ๆ โดยจะต้องควบคุมท้ังเทคนิควิธีท่ีมองเห็นและเข้าใจ ง่าย  เช่น  โครงการพัฒนาสังคม  วัฒนธรรม  
การส่งเสริมประชาธิปไตย  หรือโครงการพัฒนาชนบท เป็นต้น 

 
ความส˚าคัญของการติดตามและการควบคุม 

ความสําคัญ ความจําเป็น และประโยชน์ของการติดตามและการควบคุมนั้น อาจ พิจารณาได้
จากประเด็นต่อไปนี้ 

1.เพื่อให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ประโยชน์ในข้อนี้นับว่าเป็น วัตถุประสงค์
ท่ีสําคัญท่ีสุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ท้ังนี้เพราะวัตถุประสงค์และ เป้าหมายถือเป็นหัวใจสําคัญของ
โครงการ หากไม่มีการยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เราก็ไม่ทราบว่าจะทําโครงการนี้ไป
ทําไม เมื่อเป็นเช่นนี้ การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีจะช่วยประคับประคองให้โครงการ
บรรลุสิ่งท่ีมุ่งหวังดังกล่าวจึงถือเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญยิ่งของ ผู้บริหารโครงการ 

 
2. ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้บริหารท่ีดีจะต้องควบคุมเวลาและค่าใช่จ่าย ของ

โครงการโดยการเสนอแนะเทคนิค วิธีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสามารถลดเวลาและ ค ่  า  
ใ  ช ้  จ่  า  ย  ข  อ  ง  โ  ค  ร  ง  ก  า  ร ลงไปได้มาก ทําให้
สามารถนําทรัพยากรท่ีลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงการอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงค์ อ่ืนๆ ได้ 

3. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม นั้น
ไม่ใช่เป็นการจับผิดเพื่อลงโทษ แต่เป็นการแนะนําช่วยเหลือโดยคํานึงถึงผลสําเร็จของโครงการ เป็นสําคัญ 
เพราะฉะนั้นผู้นิเทศงานและผู้ควบคุมงานท่ีดีมักจะได้รับการต้อนรับจากผู้ปฏิบัติงาน  ทํา ให้ผู้ปฏิบัติงาน
รู้สึกกระตือรือร้น  เพราะมีพ่ีเลี้ยงมาช่วยแนะนํา  ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง  ขวัญกําลังใจที่ จะปฏิบัติงาน
ต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะมีมากข้ึน 



4.  ช่วยป้องกันและความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดข้ึนได้  โครงการบางโครงการ 
ถ้ามีการควบคุมไม่ดีพออาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายใหญ่หลวงได้ และหากพบความเสียนั้นแต่ ต้น
ลักษณะของเหตุการณ์ท่ีเรียกว่า "สายเกินแก้"  ก็จะไม่เกิดข้ึน 

5. ทําให้พบปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเนื่องมาจากโครงการนั้น ท้ังนี้ในขณะท่ีทําการ ติดตาม
และควบคุมนั้น ผู้บริหารจะมองเห็นปัญหาอันเป็นผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการหลาย ประการ จึงจะ
สามารถจัดหามาตรการในการป้องกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง เช่น โครงการสร้างถนน เข้าไปในถ่ิน
ทุรกันดาร  อาจก่อให้เกิดปัญหาการลักลอบตัดไม้เถ่ือนโดยใช้ถนนสายน้ันเป็นเส้นทาง ขนส่ง เป็น
ต้น 

6.  ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เห็นเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของงานได้ 
ชัดเจนข้ึน โดยปกติโครงการต่าง ๆ มักจะกําหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใช้  คําท่ี
คอ่นข้างจะเป็นนามธรรมสูง  เช่น  คําว่าพัฒนา  ขยาย  ปรับปรุง  กระตุ้น  ยกระดับ  ฯลฯ  ซึ่ง ทํา
ให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือแม้กระท่ังผู้บริหารมองไม่เห็นเป้าหมายได้ชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมาย
ท่ีถูกต้องได้ เมื่อมีการติดตามและควบคุมโครงการจะต้องมีการทําให้วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายรวมท้ัง
มาตรฐานต่าง ๆ ชัดเจนข้ึน เพื่อจะได้สามารถเปรียบเทียบและทําการควบคุมได้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การติดตามและการควบคุม  เป็นเครื่องมือสําคัญของ 
กระบวนการบริหารและกระบวนการวางแผน ทําให้การดําเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ที่
กําหนดไว้การติดตามและการควบคุมน้ันเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเน่ืองกัน  มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีการ 
แยกกันอย่างอิสระ กล่าวคือเมื่อมีการติดตามดูผลการทํางานว่าเป็นอย่างไรแล้ว ก็ต้องมีการควบคุม เพื่อ
ปรับปรุงปฏิบัติงานดังกล่าวให้ไปสู่ทิศทางท่ีต้องการ และในทางกลับกันใครหรือหน่วยงานใดก็ ตามท่ีจะ
ทําหน้าท่ีควบคุมก็ต้องมีการติดตามก่อนเสมอ  มิฉะน้ันก็ไม่สามารถควบคุมอะไรได้ 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



ผู้สูงอายุยื่นเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร บันทึก/สอบถามเพ่ิม
เตมิ 

รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 

◆แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (การรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ) ◆ 
 

 

 
 

 

  

เสนอผู้บริหาร  

จัดทำประกาศรายช่ือ 

หลักฐานในการข้ึนทะเบียนดังนี ้
1.บัตรประจ˚าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นท่ีออกให้โดยหน่วยงานของรัฐท่ีมี 
รูปถ่ายพร้อมส˚าเนา จ˚านวน 1 ชุด 
2. ทะเบียนบ้านพร้อมส˚าเนา จ˚านวน 1 ชุด 
3.สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมส˚าเนา (เฉพาะหน้าท่ีแสดงชื่อ และ 
เลขท่ีบัญช)ี  ส˚าหรับกรณีท่ีผู้ขอรบเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ประสงค์ขอรับ 
เงินเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุผ่านธนาคาร จ˚านวน 1  ชุด 



ผู้สูงอายุยื่นเอกสารท่ีใช้ในการลงทะเบียนผู้พิการ 

เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร บันทึก/สอบถามเพ่ิม
เตมิ 

รวบรวมเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติ 

◆แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (การรับข้ึนทะเบียนผู้พิการ)  
 

 

 

 

 

 

หลักฐานในการขึ้นทะเบียนดังน้ี 
1. เอกสารรับรองความพิการจากโรงพยาบาลของรัฐออกโดยแพทย์ จ˚านวน 1 ฉบับ 
2. ส˚าเนาบัตรประจ˚าตัวประชาชนและส˚าเนาทะเบียนบ้าน จ˚านวน 1  ฉบับ 
3. ส˚าเนาบัตรประจ˚าตัวประชาชนและส˚าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ดูแลผู้พิการ) จ˚านวน 1  ฉบับ 
4. รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 น้ิว ท่ีเป็นปัจจุบัน หรือถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ˚านวน  2  ใบ ในกรณี

เป็นเด็กใช้สูติบัตร  พร้อมท้ังถ่ายส˚าเนาจ˚านวน 1 ชุด (กรณียื่นแทนให้น̊าบัตร 
ประชาชนและทะเบียนบ้านของผู้ยื่นแทนมาด้วย) 

เสนอผู้บริหาร  

จัดทำประกาศรายช่ือ 



รับเงินผ่านธนาคาร 

ส่งเอกสารธนาคาร รับเงินได้ไม่เกิน 2 วัน ทำการ 

รับเงินสดภายในวันที ่ 10 ของทุกเดือน 

ยื่นบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มีสิทธ์ิ / ใบมอบอ านาจ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายช่ือ ลงชื่อผู้รับเงิน 

◆แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  (การเบิก-จ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดท าบัญชีรายชื่อและบันทึก 

เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 

จัดทำ ฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

 

ตรวจฎีกา/จัดท าเช็คเบิกเงิน (กองคลัง) 

เอกสารส าหรับการรับเงินสด 1.แสดงบัตรประจำตัว
ประชาชนผู้สูงอายุ/ ผู้รับแทน (กรณีมอบอ านาจ) 
2. หนังสือมอบอำ นาจ กรณีมอบอำ นาจ 

ขั้นตอนการรับเงินสดเดิม 5 นาที/ราย 
ปรับลด 3 นาที/ราย ผู้รับผิดชอบงานสวัสดิการ

สังคม 



รบัเงนิผ่านธนาคาร 

สง่เอกสารธนาคาร รบัเงนิไดไ้ม่เกนิ 2 วนั ท าการ 

รบัเงนิสดภายในวนัที ่ 10 ของทุกเดอืน 

ยืน่บตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้สีทิธิ ์ / ใบมอบอ านาจ 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบรายชื ืื อ่ ลงชือ่ผูร้บัเงนิ 

◆แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  (การเบิก-จ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ) ◆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าบญัชรีายชือ่และบนัทกึ 

เสนอผูบ้ืงัคบับญัชาอนืมุตัื ิ

จดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 

 

ตรวจฎกีา/จดัท าเช็คเบกิเงนิ (กองคลงั) 

เอกสารส าหรบัการรบัเงนิสด 1.

แสดงบตัรประจ าตวัประชาชนผูพ้กิาร/ 

ผูร้บัแทน (กรณีมอบอ านาจ) 

2. หนงัสอืมอบอ านาจ กรณีมอบอ านาจ 

ข ัน้ตอนการรบัเงนิสดเดมิ 5 นาท/ีราย 

ปรบัลด 3 นาท/ีราย 

ผูร้บัผดิชอบงานสวสัดกิารสงัคม 



 

 

ถาม  ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในคุกสามารถขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุได้ หรือไม่? 
ตอบ ขึ้นทะเบียนไม่ได้ เพราะถือว่าได้รับการดูแลจากทางภาครัฐอยู่แล้ว หรือ กรณีได้รับเงินเบี้ยยังชีพอยู่แล้ว 

ภายหลังต้องโทษ คดีสิ้นสุด ได้รับโทษ จ˚าคุก ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพ เช่นกัน 
ถาม พระภิกษุสงฆ์สามารถขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุได้หรือไม ? 
ตอบ ขึ้นทะเบียนได้ ยกเว้นพระภิกษุสงฆ์ท่ีไดรับเงินเดือน (เงินนิตยภัต) เช่น เจ้าอาวาส เจ้าคณะต̊าบล เป็นต้น 
ถาม ผู้ท่ีด̊ารงต̊าแหน่งทางการเมอืง นายก อบต., รอง นายก อบต., สมาชิกสภา , ก˚านัน , ผู้ใหญ่บ้าน สามารถขึ้น

ทะเบียนผู้สูงอายุได้หรือไม่ ? 
ตอบ ขึ้นทะเบียนไม่ได้ เน่ืองจากมีเงินเดือนประจ̊า แต่เมื่อพ้นจาก ต̊าแหน่งแล้ว สามารถมาขึ้นทะเบียนได้ 

สารพันค˚าถาม 



เฉพาะกรณีผู้สูงอายุมอบอ˚านาจให้บุคคลอ่ืนมายื่นค˚าขอลงทะเบียนแทน 

ผู้ยื่นคําขอฯ แทน ตามหนังสือมอบอํานาจ เกี่ยวข้องเป็น. ..................................................................... กับผู้สูงอายุที่ขอ 
ลงทะเบียน ชื่อ - สกุล (ผู้รับมอบอํานาจ)  ..................................................................... เลขประจําตัว 
ประชาชนผู้รับมอบอํานาจ □-□□□□-□□□□□-□□-□ ที่อยู่............................................................. 

ตัวอย่างแบบฟอร์มคําขอข้ึนทะเบียน 

ทะเบียนเลขที่. .................................. /2560 

แบบค˚าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ˚าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

 

ข้อมูลผู้สูงอายุ 
 

 
เขียนที่ อบต.พรมสวรรค์  

วันที่..............เดือน..................................พ.ศ..................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .............................................นามสกุล.................................................. 

เกิดวันที่....................เดือน.................................พ.ศ. ...................... อายุ......................ป ี สัญชาติ มี 
ชื่ออยู่ในสําเนาทะเบียนบ้านเลขที่......................หมู่ที/่ชุมชน..................................ตรอก/ซอย............................... 
ถนน....................ตําบล/แขวง พรมสวรรค์ อําเภอ/เขต โพนทอง จังหวัด ร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 4๕๑๑๐ โทร
ศัพท์....................................................... 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของผู้สูงอายุที่ยื่นคําขอ □-□□□□-□□□□□-□□-□ 

สถานภาพสมรส □ โสด □ สมรส □ หม้าย □ หย่าร้าง □ แยกกันอยู่ □ อื่นๆ......................... 

อาชีพ...................................................................................................รายได้ต่อเดือน. .......................................................................บาท 

ข้อมูลท่ัวไป : สถานภาพการรับสวัสดิการของรัฐ 

□ ไมไ่ด้รบัการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ  □ ได้รับการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  □ ได้รับการสงเคราะห์ 
ความพิการ 



□ ย้ายภูมิลําเนาเข้ามาอยู่ใหม่ เมื่อวันที่................................................................................................................ 
โดยย้ายมาจาก (ระบุท่ีอยู่เดิม ............................................................................................................................................ ) 

มีความประสงค์ขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ประจ˚าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยวิธีดังต่อไปน้ี (เลือก 1 วิธี) 



□ รับเงินสดด้วยตนเอง □ รับเงินสดโดยบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจจากผู้มีสิทธิ 

□ โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ □ โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจจากผู้มีสิทธิ 

พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 

□ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐท่ีมีรูปถ่าย □ สําเนาทะเบียนบ้าน 

□ สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ในกรณีผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร) 

□ หนังสือมอบอํานาจพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ ข้าพเจ้าขอ

รับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่ได้เป็นผู้รับบํานาญหรือสวัสดิการเป็นราย 
เดอืนจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และขอรับรองว่าข้อความดังกล่าว ข้างต้นเป็นความ
จริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ).......................................................... 

(.........................................................................) (..........................................................) 

ผู้ย่ืนคําขอ/ผู้รับมอบอํานาจยื่นคําขอ เจ้าหน้าท่ีผู้รับลงทะเบียน 
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ความเห็นเจา้หนา้ทีผู่ร้บัลงทะเบยีน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตั ิ

เรียน คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิ เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรมสวรรค์ 

ไดต้รวจสอบคุณสมบตัิของ นาย/นาง/นางสาว คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัไิด้ 

..................................................................................................... 
ตรวจสอบแล้ว มีความเห็นดงัน้ี 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
□ สมควรรบัลงทะเบียน □ ไม่สมควรรบั 

ลงทะเบียน 

□-□□□□-□□□□□-□□-□  

□  เป็นผูม้ีคุุณสมบตัคิรบถ้วน  

กรรมการ (ลงชื่อ)...................................................... 

□  เป็นผุูุ้ทีข่าดคุณสมบุตั ิเน่ืองจาก 
(.......................................................) 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

กรรมการ  (ลง
ชุืุ่อ)....................................................... 

 (.......................................................) 

(ลงช่ือ)..............................................................................  

(...............................................................................) กรรมการ  (ลง
ชุืุ่อ)...................................................... 

จ้าหน้าที่ผูร้บัลงทะเบียน (.......................................................) 

ค˚าส ัง่  

□ รบัลงทะเบียน □ ไม่รบัลงทะเบียน □ อื่นๆ............................................................................. 

 

 
(ลงชื่อ) 

(......................................................) 

นายกองค์การบริหารสว่นต าบลพรมสวรรค์  

วนั/เดือน/ปี............................................. 



(ตดัตามรอยเส้นประ ให้ผูสู้งอายุที่ยื่นค าขอลงทะเบียนเก็บไว้  
 
 
 

ผูสุู้งอายุ ชุืุ่อนาย/นาง/นางสาว....................................................................................บ้านเลขทุีุ่........................... 

หมู่ที.่.................ยืน่แบบค าขอลงทะเบียนเมือ่วนัที.่.................เดือน......................................พ.ศ.    ........................ 

การลงทะเบียนคร ัง้น้ี เพุืุ่อรบัเงินเบี้ยยงัชุีพผูสุู้งอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โดยจะ เริม่รบัเงนิเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุต ัง้แตเ่ดือน ตุลาคม 2558  ถงึเดือนกนัยายน 2559  

ในอตัราแบบข ัน้บนัได 

ภายในวนัที่ 10 ของทุกเดือน กรณีผู้สูงอายุย้ายภูมลิ าเนาทีไ่ปอยู่ที่อืน่ (ต ัง้แตว่นัที่ 1 ธนัวาคม 2557 ถึงวนัที่ 

30 พฤศจกิายน 2558) จะตอ้งไปลงทะเบียนยื่นค าขอรบัเงนิเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ ณ  ทีอ่งค์กรปกครองส่วน 

ทอ้งถิน่แห่งใหม่ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 ท ัง้น้ีเพื่อเป็นการรกัษาสทิธใิห้ตอ่เน่ือง 
 
 
 

(ลงชื่อ) 

(.............................................................) 

เจ้าหน้าที่ผูร้บัลงทะเบียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ทะเบียนเลขที่. ................... /2565 

แบบค˚าขอลงทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ความพกิาร ประจ˚าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลคนพิการ เขียนที่....................................................... 

วนัที่........................เดือน...............................พ.ศ....................... 

ค าน าหน้านาม □ เด็กชาย □ เด็กหญิง □ นาย  □ นาง □ นางสาว □ อื่นๆ (ระบุ)............................. 

ช่ือ..........................................นามสกุล..........................................เกิดวนัที่.................เดือน................................... 

พ.ศ...................อาย.ุ.............ปี สญัชาติ.................... มีช่ืออยู่ในส าเนาทะเบียนบ้านเลขที่............หมู่ที่................... 

ตรอก/ซอย......................ถนน........................ต าบล/แขวง  ชะโนด  อ  ุาเภอ/เขต   หวุ้านใหญุ่  จงัหวุดั  มุกดาหาร 

รหสัไปรษณีย์ 49150 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชนของผู้พกิารที่ยืน่ค าขอ □-□□□□-□□□□□-□□-□ 

ประเภทความพกิาร □ ความพิการทางการเห็น □ ความพิการทางสตปิญัญา □ ความพิการทางการเรียนรู้ 

□ ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย □ ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย  □ พิการซ้  าซ้อน 

□ ความพิการทางออทิสตกิ □ ความพิการทางจิตใจหรือพฤตกิรรม □ ไม่ระบุความพิการ 

สถานภาพ  ❑  โสด ❑  สมรส ❑  หม้าย ❑  หย่ารุ้าง ❑  แยกกุนัอยู่ ❑  อุืุ่น ๆ ................ 

บุคคลอ้างอิงทีส่ามารถติดต่อได้ ......................................................................................โทรศพัท์.................................................................. 

ขอ้มูลท ัว่ไป : สถานภาพรบัสวสัดิการภาครฐั 

□ ยงัไม่เคยไดร้บัการสงเคราะห์เบ้ียยงัชุีพ □ เคยไดร้บั (ยา้ยภุูมลิ าเนา) เขา้มาอยู่ใหม่ เมือ่............................ 

□ ไดร้บัการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ □ ไดร้บัการสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ □ อื่นๆ (ระบ)ุ........ 

□ ไม่สามารถใช้ชุีวติประจ  ุาวุนัดว้ยตนเอง □ มีรายไดุ้ไม่เพุียงพอแกุ่การยงัชุีพ □ ไม่สามารถ

ประกอบอาชุีพ เลี้ยงตนเองได้ 

เฉพาะกรณีคนพิการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนมายื่นค าขอลงทะเบียนแทน : ผู้ย่ืนค าขอฯ แทนตามหนังสือมอบอ านาจ เกี่ยวข้องกับ คนพิการท่ีขอข้ึน

ทะเบียน โดยเป็น □ บิดา - มารดา □ บุตร □ สามี- ภรรยา □ พ่ีน้อง □ ผู้ดูแลคนพิการ □ อ่ืนๆ .......................... 

ลงทะเบียนชื่อ – สกุล (ผู้รับมอบอ านาจ).  ......................................................... เลขประจ าตัวประชาชนผู้ รับมอบอ านาจ 

ุีุ่ ุูุ่ 



□ มีอาชีพ (ระบ)ุ...................................................... รายได้ต่อเดือน(ระบุ). ......................................บาท 

มืคีวามประสงคืข์อรบัเงนิเบีื ย้ความพืกิาร ประจ˚าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 โดยวืธิืดีงัตอ่ไปนี ้(เลือืก ๑ วืธิ)ี 

❑ รบัเงนิสดดว้ยตนเอง ❑ รบัเงนิสดโดยบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากผู้มิสทิธิ 

❑ โอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารในนามผูม้ีสทิธิ ❑ โอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลทีไ่ดร้บัมอบ อ านาจจากผู้มีสทิธิ

ธนาคาร..................................................................ชื่อบญัชี.................................................................................... 

เลขที่บญัชี…………………………………………………………………………...………… 

พรอ้มแนบเอกสารดงันี ้

❑ ส าเนาบตัรประจ าตวัคนพิการ หรือส าเนาบตัรอืน่ที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัทีม่ีรูปถ่าย 

❑ ส าเนาทะเบียนบ้าน 

❑  ส าเนาสมุดบญัชุีเงนิฝากธนาคาร (ในกรณุีผูุ้ขอรบัเงินเบี้ยความพุิการประสงค์ขอรบัเงนิผา่นธนาคาร) 

❑ หนงัสือมอบอ านาจพรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผู้มอบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ (ในกรณี 



ยืน่ค าขอฯแทน) 

 

 
-2- 

ขา้พเจ้า ขอรบัรองว่าขา้พเจ้าเป็นผู้มีคุุณสมบตัุิครบถ้วน ไม่ไดเ้ปุ็นผุูุ้รบับ านาญหรือสวุสัดิการ 

เป็นรายเดือนจากหน่วยงานของรฐั รุฐัวุิสาหกจิ หรุือองคุ์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และขอรุบัรองว่าขุ้อความ 

ดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

(ลงชื่อ)........................................................ (ลงชื่อ)........................................................ 

(........................................................) (.......................................................) 

ผูย้ืน่ค าขอ/ผูร้บัมอบอ านาจยืน่ค าขอ เจ้าหน้าทีผู่ร้บัลงทะเบียน 

หมายเหตุ ให้ขีดฆ่าข้อความทีไ่ม่ตอ้งการออก และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าขอ้ความทีต่้องการ 

 
 

ความเห็นเจา้หนา้ทีผู่ร้บัลงทะเบยีน 

เรียน คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิ ไดต้รวจสอบคุณสมบตัิของ

นาย/นาง/นางสาว/ 

....................................................................................................... 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

□-□□□□-□□□□□-□□-□ แล้ว 

❑  เป็นผูม้ีคุุณสมบตัคิรบถ้วน  ❑  เป็นผุูุ้ทีข่าดคุุณสมบุตั ิ

เนื่องจาก............................................................................................ 

......................................................................................................... 

 

 
(ลงชื่อ)................................................. 

(...................................................) 

เจ้าหน้าที่ผูร้บัลงทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

เรียน นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลพรมสวรรค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัไิดต้รวจสอบ 

แล้วมีความเห็นดงัน้ี 

❑ สมควรรบัลงทะเบียน ❑ ไม่สมควรรบัลงทะเบียน 

 
 
กรรมการ (ลงชื่อ).......................................................... 

(........................................................) 

 

 
กรรมการ (ลงชื่อ).......................................................... 

(........................................................) 

 

 
กรรมการ (ลงชื่อ).......................................................... 

(........................................................) 



ตดัตามเสน้ประใหค้นพกิารทีข่ ึน้ทะเบยีนเก็บไว ้

 
 

 
 

 
 
 

ยื่นแบบค าขอลงทะเบียนเมื่อวนัที่.............................เดือน......................................พ.ศ....................................... 

การลงทะเบียนครั้งนี้ เพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยจะได้รับเงิน เบี้ย
ความพิการต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕9 ถึง เดือนกันยายน ๒๕60 ในอัตราเดือนละ 8๐๐ บาท กรณีคน พิการย้ายภูมิล
˚าเนาไปอยู่ท่ีอื่น (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕9 ถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕60) จะต้องไป ลงทะเบียนยื่นค˚าขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ ณ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งใหม่ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕9 เพื่อรักษาสิทธิให้ต่อเนื่องในการรับเงินเบี้ยความพิการ 

 

 
................................................... 

เจ้าหน้าที่ผูร้บัลงทะเบียน 

ค าส ั่ง  ❑  รบัลงทะเบียน  ❑  ไม่รบัลงทะเบียน ❑  อุืุ่น ๆ  .............................................................................. ...... 

 

(ลงชือ่) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรมสวรรค์                                                                      

ว ั                                                               วนั/เดือน/ปี............................................ 



ตัวอย่างแบบฟอร์มหนงสือมอบอ˚านาจ 
 

หนังสือมอบอ˚านาจยื่นค˚าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
 

 
ที.่.................................................. 

วนัที.่.............เดือน...................................พ.ศ.............. 

 

 
โดยหนงัสือฉบบัน้ีข้าพเจ้า.......................................................ซ่ึงเป็นผู้ถือบตัร.................................. 

เลขที.่.....................................................ออกให้ ณ....................................................เมือ่วนที.่.............................. 

อยู่บ้านเลขที.่.............หมู่ที่............ตรอก/ซอย....................ถนน......................แขวง/ต าบล................................... 

เขต/อ าเภอ..........................................จงัหวดั.............................................โทรศพัท์.............................................. 

 

 
ขอมอบอ านาจให้............................................................เกี่ยวพนัเป็น............................................... 

ซึ่งเป็นผู้ถือบตัร............................................เลขที.่.............................................ออกให ้ ณ.................................... 

เมื่อวนัที่..........................................อยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย............................................ 

ถนน.....................แขวง/ต าบล.............................เขต/อ าเภอ.................................จงัหวดั..................................... 

โทรศพัท์......................................................... 

เป็นผุูุ้มีอ  ุานาจ ❑ ยื่นค าขอขึุ ้นทะเบียนรุบัเงนิเบี้ยยงัชุีพผูืสู้งอายื ุ แทนข้าพเจุ้าจนเสร็จการ 

❑ ยื่นค าขอขึน้ทะเบียนรบัเงนิเบี้ยยงัชุีพผูพ้ืกิาร  แทนข้าพเจ้าจนเสรุ็จการ 



ขา้พเจ้าขอรบัผุิดชอบในการทีุ่ผู้รุบัมอบอ  ุานาจไดุ้กระท าไปตามหนงัสือมอบอ  ุานาจ

นุีุ้เสมุือนวุ่า ขา้พเจ้าไดก้ระท าดว้ยตนเองท ัง้สิน้ 

 

 
เพุืุ่อเป็นหลุกัฐานข้าพเจ้าไดล้งลายมือชื่อ/ลายพุิมพุ์นิ้วมือไวุ้เป็นส  ุาคญัต่อหน้าพยานแลุ้ว 

 

 
ลงชุืุ่อ.............................................................ผู้มอบอ  ุานาจ  ❑  ผูสุู้งอายุ ❑ ผู้พิการ 

(.............................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... ผูรุ้บัมอบอ  ุานาจ 

(................................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... พยาน 

(.................................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... พยาน 

(..................................................................) 



ตวัอยา่งแบบฟอรม์หนงัสอืมอบอ˚านาจ 

 

 
หนงัสอืมอบอ˚านาจยืน่รบัเงืนิเบีย้ยืงัชืพีผูส้ืูงอายุ/ผูืพ้กิาร 

 

 
ที.่............................................................ 

วนัที.่.............เดือน...................................พ.ศ.............. 

 

 
โดยหนงัสือฉบบัน้ีข้าพเจ้า.......................................................ซ่ึงเป็นผู้ถือบตัร.................................. 

เลขที.่.....................................................ออกให ้ณ....................................................เมือ่วนที.่.............................. 

อยู่บ้านเลขที.่.............หมู่ที่............ตรอก/ซอย....................ถนน......................แขวง/ต าบล................................... 

เขต/อ าเภอ..........................................จงัหวดั.............................................โทรศพัท์.............................................. 

 

 
ขอมอบอ านาจให้............................................................เกี่ยวพนัเป็น............................................... 

ซึ่งเป็นผู้ถือบตัร............................................เลขที.่.............................................ออกให ้ ณ.................................... 

เมื่อวนัที่..........................................อยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย............................................ 

ถนน.....................แขวง/ต าบล.............................เขต/อ าเภอ.................................จงัหวดั..................................... 

โทรศพัท์......................................................... 

 

เป็นผู้มีอํานาจ     รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     รับเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ    แทนข้าพเจ้า 
โดยข้าพเจ้ามอบอํานาจให้รับเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนทุกเดือนตลอดปีงบประมาณ.  ..................... หรือจนเสร็จ 

ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอํานาจได้กระทําไปตามหนังสือมอบอํานาจน้ีเสมือนว่า 
ข้าพเจ้าได้กระทําด้วยตนเองทั้งสิ้น 



 

เพุืุ่อเป็นหลุกัฐานข้าพเจ้าไดล้งลายมือชื่อ/ลายพุิมพุ์นิ้วมือไวุ้เป็นส  ุาคญัต่อหน้าพยานแลุ้ว 

 

 
ลงชุืุ่อ.............................................................ผู้มอบอ  ุานาจ  ❑  ผูสุู้งอายุ ❑ ผู้พิการ 

(.............................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... ผูรุ้บัมอบอ  ุานาจ 

(................................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... พยาน 

(.................................................................) 

 

 
ลงชุืุ่อ  ...................................... พยาน 

(..................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างแบบฟอร์มหนงสือแสดงความประสงค์ 

รับเงินเบี้ยยังชพี 
 

 

 

หนงัสอืแสดงความประสงคใ์นการรบัเงนิสงเคราะห ์

 

เขียนที่...................................................................................... 



วนัที.่............เดือน.................................พ.ศ..................... 
 
 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลชะโนด 

 

 
ตามทุีุ่มุีการอนุุมตัิใหุ้ขา้พเจ้า.  .................................. เป็นผุูุ้มีสิทธิได้รบัการ 

สงเคราะห์เงนิสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพผู้สูงอายุ ล าดบัที่. ...................... นั้น 

ขา้พเจ้าขอแจ้งความประสงค์ในการรบัเงินสงเคราะห์ ดงัน้ี 

( ) เป็นเงนิสด 

( ) โอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคาร.............................................................................. 

สาขา....................................................................................... 

เลขทีบ่ญัชี............................................................................... 

( ) แจ้งยืนยนัความประสงค์จะขอรบัเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพตอ่ไป 

 

 
จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และด าเนินการตอ่ไป 

 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

ลงชุืุ่อ 

(.........................................................) 



 


