
               มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  อำเภอ โพนทอง  จังหวัด ร้อยเอ็ด 
               1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
               จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค ์   พบว่า  มีผลคะแนน 73 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี ้

         

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่              83.77 คะแนน -ผลคะแนนITA มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง 

การใช้งบประมาณพบว่า ขาดความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องควรตระหนักและ
ระมัดระวงัในการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

2. การใช้งบประมาณ           72.63  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                  78.35 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.26 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    75.34 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน         81.03 คะแนน ผลคะแนนITA มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง มี

การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบน้อย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       78.10 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน        86.90 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล               82.34 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ

แนวทางในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มกีารจัดทำมาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

10. การปอ้งกันการทุจริต        43.75  คะแนน 

 

 



 

 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

 

 


