


แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม-พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1.ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนด
โคร ง สร ้ า ง และกรอบ
อ ั ต ร าก ำล ั ง ท ี ่ ร อ ง รั บ
ภารกิจของ หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย 67 -จ ัดทำแผนอ ัตรากำ ลัง 
2567-2569 ประกาศใช้
เม ื ่อว ันที ่  29 สิงหาคม 
2566 

0 0 0 

1.2 จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 30 ก.ย 67 ประชาสัมพันธ์รับโอนนัก
จัดการงานช่าง เมื่อวันท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 
30 กันยายน พ.ศ.2568 
ประชาสัมพันธ์รับโอนเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.
2567 – 30 กันยายน
2568 

2 2 0 



  

1.3 พัฒนาระบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย 68 ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) ของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ เพื่อการ

วางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์

และเป็นปัจจุบัน  
1 ตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง  
30 กันยายน พ.ศ.2568 

   

2.การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

        

2.1 โครงการอบรมวินัย
เพื่อความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจร ิต ของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ และบุคลากร
ในสังกัด องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลพรมสวรร ค์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

6,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม พ.ศ.
2567  

 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้าราชการส ่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลพรม
ส ว ร ร ค์ ว ่ า ด ้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ และบุคลากร
ในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 

5,750 บาท 5,750 บาท วันที ่ 31 ก.ค. 
67 
 

วันที ่ 31 ก.ค. 
67 

 

1) คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงาน

จ้างทุกคน รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตสำนึกรักท้องถิ่นของ

ตนเอง อันจะนำมาซึ่งการ
สร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-

Corruption) จากการ
ปลูกฝังหลักคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล  

2) ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วม

ตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรัก
ท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่ง
การสร้างเครือข่ายภาค

ประชาชนท่ีมีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวัง

การทุจริต 

0 0 58 



3) สามารถพัฒนาระบบ 
กลไก มาตรการ รวมถึง

เครือข่ายในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ท้ังจากภายใน
และภายนอกองค์กรท่ีมี
ความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจริต 
4) องค์การบริหารส่วน
ตำบลพรมสวรรค์ มี
แนวทางการบริหาร

ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นท่ียอมรับจาก
ทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิด
ความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็น

เครือข่ายในการเฝ้าระวัง



การทุจริตท่ีเข้มแข็ง ใน
วันท่ี 31 ก.ค. 67 

 
2 . 3  โ ค ร ง ก า ร ณ์
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน “โครงการพัฒนา
อ งค ์ ค ว ามร ู ้ พ ร ้ อ ม
ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น น อ ก
ส ถ า น ที่ เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิ ภาพ คณะ
ผู ้บริหาร,สมาชิกสภา
องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลพรมสวรรค์ และ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลพรมสวรรค์ 

275,470 
บาท 

275,470 
บาท 

ระหว่างวนัท่ี 
26 มีนาคม 

2567 
 

วันท่ี 29 
มีนาคม 2567 

 

1 ผู้เข้าอบรมสามารถนำ
อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ น ว
พระราชดำร ิ  หล ักการ  
ทรง ง าน  หล ั กปร ั ชญา   
เศรษฐก ิจพอเพ ียง เพื่ อ
เผยแพร่พระราชกรณียกิจ
ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช 
2 ผู้เข้ารับการอบรมเกิด
จิตสำนึก และตระหนัก  
ในพระมหากร ุณาธ ิ คุณ        
ท ี ่ พ ร ะ อ ง ค ์ ท ร งมี  ต่ อ
ประชาชน และยังเป็นการ
ถวายความจงรักภักดีต่อ
พ ร ะ บ าทสม เ ด ็ จ พ ร ะ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช 
3 ผู้เข้าอบรมสามารถนำ
อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  ใ น เร ื ่ อ ง
หลักการบริหารกิจการ

0 0  



บ้านเมืองที่ดี มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
2.4 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ปี 2566  - 
2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม พ.ศ.
2567  

 

30 กันยายน 
พ.ศ.2568 

-มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามการ
ป้องกันการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ปี 2567-

2568 
 

0 0 0 

2.5 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม พ.ศ.
2567  

 

30 กันยายน 
พ.ศ.2568 

-  ม ีการจ ัดอ ุปกรณ ์ขั้น
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อ ย ่ า ง ค ร บ ถ ้ ว น 
-  จ ั ด ให ้ ม ี เ ค ร ื ่ อ ง ป ฐม
พ ย า บ า ล 
- จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชน์สาธารณะ จิต
อาสาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 

0 0 0 

 
 
 

 



 
สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - วา่ง 

 สำนักงานปลัด อบต. (01)         
4 หัวหน้าสำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
ชำนาญการพิเศษ 

1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน - - +1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1     

10 เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 1 1 1 1 - - -  
11 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) - - - - - - - กำหนดเพ่ิม 
12 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - - - - - กำหนดเพ่ิม 



 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
18 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
20 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
21 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
22 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         
23 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 
- - - - - - - ว่าง 

24 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน - - +1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 

25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 -1 - - - - ว่าง 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 1 1 -1 - - - - ว่าง 
27 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
29 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  



31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1     
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง         
34 ผู้อำนวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
- - - - - - - ว่าง 

35 นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 1 1 1 1     
36 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

37 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 -1 - - - - - ว่าง 
38 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
42 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาฯ         
43 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ  

(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

44 นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
45 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 รอรับการจัดสรรจากกรมสง่เสริมฯ 

46 ครู อันดับ คศ.๑ 1 1 1 1 - - -  
47 ครู อันดับ คศ.2 1 1 1 1 - - -  
48 ครูผูช้่วย 2 2 2 2 รอรับการจัดสรรจากกรมสง่เสริมฯ 



49 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
50 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม          
52 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานส่วนสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

53 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
54 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
 รวม 52 50 48 50 -1 +2 -  
 รวมทั้งสิ้น 52 50 48 50 -1 +2 -  

 

 

 


