
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ด้านการ
วางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  

 

 

 

 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานสว่นท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานทีสู่งขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

 

 

 

 

 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ
ภารก ิ จของหน ่ วยงานและการ
พ ิจารณาปร ับปร ุ งภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล
ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิ ด ข อ ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร) 

 
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง ประเภทคนงานทั่วไป เมื่อวันที่ 
30 พฤศจิกายา พ.ศ.2566 

 

-ประชาส ั มพ ันธ ์ ร ั บ โอน (ย ้ า ย ) 
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุ/ปก./ชก. 

 

 
-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรบุคลากรพนักงาน
จ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ.2566 ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค์ที ่ 479/2566 ลงวันที ่ 7 
พฤศจ ิกายน พ.ศ.  2566 เร ื ่อง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็น
พนักงานจ้าง 
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5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เพ่ือ
การวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จ ั ดท ำแผนพ ัฒนาบ ุ ค ล ากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

 
 
 
2. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ พ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากร
ทุกประเภท    ทุกระดับ    มีส่วนร่วม                    
ใ น ก า ร ผ ล ั ก ด ั น น โ ย บ า ย ใ ห้                
บ ร ร ล ุ เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ต ่ อ ไ ป 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุม
เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร ่งใส ขององค ์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบลพรมสวรรค์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลพรมสว ร รค ์  โ ด ยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาใช ้กับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เรียนรู้
ด้วยตัวเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 

2. จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

-หน่วยงานการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่ง
บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งสายงาน 

-หน ่ วยงานม ีการถ ่ ายทอด
ต ัวช ี ้ ว ัด โดยผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย ่างเป ็นธรรม เป ็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
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ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1.แจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังก ัด ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
2. ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 
3. ส ่ ง เสร ิมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ปี 2566  - 
2568  

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่นและ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ว ่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร แบ ่ ง ง านและ
มอบหมายหน้าที่และพนักงาน
จ ้าง ตามคำส ั ่ งขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
- ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
งานการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรม
ส ว ร ร ค ์ ป ี  2 5 6 6 - 2 5 6 8 
- ม ี ผ ลการดำ เน ิ น ง าน ต าม
แผนปฏิบัติงานตามการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ปี 2566 
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ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ดี  
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื ่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ จิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
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