
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. ด้านการสรรหา  
 องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาคน 
ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม เพื่อรองรับภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
 1.2 ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มาแทนในกรอบ
อัตราท่ีว่าง  

 2. ด้านการพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ี
สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  
 2.2 ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทางานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลพรมสวรรค์  
 2.3 ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน  

 3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
 3.1 มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  
 3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจาปี เพื่อ     
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 4.1 พึงดำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ  
 4.2 พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
 4.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค ์
ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 



 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค ์อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และ

กรอบอัตราท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค์ 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3 ปี โดยการกำหนดตำแหน่ง 
เพิ่ม เพื่อรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ 
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ 

จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ พนักงานจ้าง ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน 
ตำบล มาแทนในกรอบอัตราท่ีว่าง 

2. ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และ ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดอบรมตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรมสวรรค์ 
ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทำงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดทำคำส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ แก่บุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 

 

 



--  ร่างร่าง  --  
 

  
  
  
  

  
  

แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4 ) 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 



 
คำนำ 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล เรื่อง กำหนดกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี 
๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีเป็นส่วนราชการท่ีมีความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และให้
กำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นภายในกรอบท่ีกำหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 256๖ โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลให้เหมาะสม ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ มีภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น ตามแนวนโยบายแห่งรัฐ และ
ภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ี จึงได้มีการพิจารณาแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (เดิม) พบว่ายังไม่สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าท่ี ขององค์กร และดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพื่อใช้
ประกอบการจัดสรรงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และตอบสนอง   
ความต้องการของประชาชน จึงได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖  

 
 
 
   คณะกรรมการการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
    องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

เนื้อหา                  หน้า 
 

1. หลักการและเหตุผล        1 
2. วัตถุประสงค์         2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี    2 
4. สภาพปญัหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน    3 
5. ภารกิจ/อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์   5 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์จะดำเนินการ 8 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 8 
8. โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ       8 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น   18 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี     21 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ  28 
12. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล     31 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล   33 

 
ภาคผนวก 
 
➢ สำเนาบันทึกข้อความขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 25๖๔ – 25๖๖ (ปรับปรุงครั้งท่ี 4)  
➢ สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
➢ สำเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
➢ บัญชค่ีาใช้จ่ายด้านบุคลากร  (ก่อนปรับปรุง) 
➢ บัญชีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  (หลังปรับปรุง) 
➢ เอกสารหมายเลข ๑ - ๖  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.1  คณะกรรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)  ได้มี

ประกาศคณะกรรมกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558   

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลตามแผนอัตรากำลังท่ีจัดทำขึ้นในครั้งแรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีเป็นส่วนราชการท่ีมีความจำเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำนัก/กองคลัง/ สำนัก/
กองช่าง สำนัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สำนัก/กองการเจ้าหน้าท่ีและหน่วยตรวจสอบภายใน และให้กำหนดอำนาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นภายในกรอบท่ีกำหนด 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงได้ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม     
พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ โดยให้ถือว่าเป็นการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑ 

๑.๕  ต่อมาปัจจุบันงานงานบริหารท่ัวไป กองช่าง มีความประสงค์จะปรับปรุงตำแหน่งโดย     
ตัดโอนตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ไปเป็นตำแหน่งนายช่างโยธา งานก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าท่ีของส่วนราชการตามโครงสร้างส่วนราชการท่ีมีปริมาณงานมากขึ้น ท้ังนี้เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
และการบริการประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ให้บรรลุเป้าหมายของทางราชการต่อไป 

 
 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลักการ
และเหตุผล 



 

 
การวางแผนอัตรากำลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่ง และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ต้องดำเนินการในภาพรวมท้ังหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง  วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้อง
มีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์      และแผนงบประมาณ 
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน) และ
มีการทบทวนตรวจสอบหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Post Audit) การกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
(Position Description) และการเกล่ียงานและเกล่ียคน (Redeployment) เพื่อป้องกันปัญหาหน้าท่ีซ้ำซ้อน คน
ล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขท้ัง
ระบบไปพร้อม ๆ กัน ท้ังหน้าท่ีของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง  และการปรับระดับ
ตำแหน่ง  

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด ) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ภายใน ๓ ปีข้างหน้า 

2.5 เพื่ อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้าน
การบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสมไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์เป็นประธาน เห็นสมควรให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ – 2566 ครั้งท่ี 4 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลพรมสวรรค์ 

2.  วัตถุประสงค์ 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  



3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ ใหส้อดคล้องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓            

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังใหส้อดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของส่วนราชการตามโครงสร้าง
ส่วนราชการและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 

 

 

สภาพปัญหาของพ้ืนท่ี 
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลมีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ี ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีสำคัญดังนี้  

 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 ปัญหาด้านการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.3 ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 

2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
 2.1  ปัญหาด้านการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
 2.2  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 2.3  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 2.4  ปัญหาด้านขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
 

3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไม่ท่ัวถึง 
 3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคระบาด 
 

4. ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
 4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
 
 

4.สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 



5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 ปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก 
 6.2 คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
 6.3 ห้วย หนองน้ำธรรมชาติ ต้ืนเขินมีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้น้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
 6.4 ปัญหาภัยแล้ง  
 

7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
 7.3 ปัญหาด้านงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 ขุดลอกแหล่งน้ำ ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ำ และก่อสร้างถนน คสล. 
 1.2 ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน  
 1.3 ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินเพื่อการเกษตร ถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิว 

ถนนลาดยาง 
 

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 
 2.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย และรณรงค์ป้องกัน โรคเอดส์ 

และโรคพิษสุนัขบ้า 
 3.4 ต้องการดูแลสุขภาพและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

 

4. ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร 
 4.1 ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
 4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล มีห้องสมุดชุมชน 
 5.2 ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
 5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการใช้และปลูกต้นไม้ยืนต้น 
 6.2 ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.3 ขุดลอกแหล่งน้ำท่ีต้ืนเขิน และกำจัดวัชพืช 
 6.4  รณรงค์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้และป่าทดแทน 
 

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา

อื่นๆ 
 7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพิ่มและพัฒนาความรู้ใน 

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  มีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดวิธีการดำเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล และ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1) 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) 
(3) ให้มแีละบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2) 
(4) ใหม้ีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

5. ภารกิจ / อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 



 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4) 
 (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 

16(10) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา16(2) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) 

 

5.4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7) 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2) 
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) 

 

5.5 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                  (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67(8) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) 



(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา 17(18) 

 

 5.6 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3) 
 (2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16) 

 (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา 17(3) 

 (5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น (มาตรา 17(16) 

  ภารกิจท้ัง 6 ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค์ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ .ร .บ .สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 
 
 
 

 ภารกิจหลัก 

 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์จะดำเนินการ 



 
 

 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ โดย
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวน ท้ังส้ิน 
๒๒ อัตรา (รวมพนักงานครู) ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑๘ อัตรา และ 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน ๙ อัตรา รวมท้ังส้ิน ๕๐ อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์มี
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าท่ี เพื่อท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรมสวรรค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม     พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

8.1 โครงสร้าง จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้กำหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตาม
ภารกิจ นั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป ท้ังนี้ได้กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการเพิ่มอีกจำนวน ๑ ส่วนราชการคือหน่วยตรวจสอบภายใน และกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม
อีก ๑ อัตรา คือตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบรหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีเป็นส่วนราชการท่ีมี
ความจำเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนัก/กองคลัง/ สำนัก/กองช่าง สำนัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำนัก/กองการเจ้าหน้าท่ีและหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี
รายละเอียดตามตารางดังนี้  

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง 

8.  โครงสร้ างการกำหนดส่ วน
ราชการ 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ห
ม 

1.  สำนักงานปลัด อบต. 
งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ จัดทำคำส่ัง 
งานรัฐพิธีฯ 
งานประชาสัมพันธ ์
งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

งานบริหารงานบุคคล 
งานบรรจุและแต่งต้ัง 
งานวินัย 
งานสิทธิสวัสดิการ 
งานกฎหมายและคดี 
งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
งานนิติกรรม  
งานคดี 
งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
งานนโยบายและแผน 
งานจัดทำนโยบายและแผน 
งานวิจัย ประสานแผน 
งานวิชาการและข้อมูล 
งานงบประมาณ 
งานติดตามประเมินผล 

1.  สำนักปลัด อบต. 
 ๑.๑ กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
งานสรรหาและคัดเลือก 
งานบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง 
งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
งานสิทธิและสวัสดิการ 
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
งานฝึกอบรม 
งานการลาทุกประเภท 
งานการให้พ้นจากราชการ 
งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

อนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือคำแนะนำทาง

วิชาการ 
งานเล่ือนระดับ 
งานบริหารท่ัวไป 

๑.๒ กลุ่มงานวิเคราะนโยบายและแผน 
งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งานประสานงานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
งานคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วน

ตำบล 
งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
งานจัดทำนโยบายและแผน 
งานจัดทำข้อบัญญัติ 
งานงบประมาณ 
งานวิจัย ประสานแผน 
งานบริการและเผยแพรว่ิชาการและข้อมูล 
งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
งานสารสนเทศ 
งานงบประมาณ 
งานติดตามประเมินผล 
 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
งานป้องกันและระงับอัคคีภัย สาธารณภัย 
งานฟื้นฟูบูรณะ 
งานอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน 
งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
งานอนามัยและชุมชน 
งานสาธารณสุขมูลฐาน 
งานป้องกันยาเสพติด 
งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
งานรักษาความสะอาด 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 



งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานวิชาการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดพืชและสัตว์ 
 

งานกิจการงานสภา อบต. 
งานระเบียบข้อบงัคับ 
งานการประชุม 
งานอำนวยการและประสานงาน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
งานควบคุม 
งานติดตามประเมินผล 
 

2.  กองคลัง 
งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ จัดทำคำส่ัง 
งานการเงิน 
งานการเงิน 
งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานเก็บรักษาเงิน 
 

งานการบัญช ี
งานการบัญชี 
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานงบการเงินและงบทดลอง 
งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้ 
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
งานพัสดุ 
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

3.  กองช่าง 
งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ 

๑.๓ งานบริหารท่ัวไป 
งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก อบต. 

และเลขานุการนายก อบต. 
งานกิจการสภา อบต. 
งานธุรการ สารบรรณ จัดทำคำส่ัง 
งานรัฐพิธีฯ 
งานประชาสัมพันธ ์
งานการเลือกตั้ง 
งานติดต่อประสานงานองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ 
งานบริการข้อมูล สถติิช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการต่าง ๆ 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๔ งานปกครอง 
งานเทศกิจ 
งานจัดระเบียบชุมชน 
งานป้องกันยาเสพติด 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๕ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานงานวิเทศสัมพันธ์  
งานประชาสัมพันธ ์
งานพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
งานป้องกันและระงับอัคคีภัย สาธารณภัย 
งานฟื้นฟูบูรณะ 
งานอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน 
งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
๑.๗ งานรักษาความสงบ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร 
๑.๘ งานนิติการ 
งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ/ข้อบังคับ/

ประกาศ 
งานนิติกรรม  
งานคดี 
งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
๑.๙ งานกิจการพานิชย์ 



 

งานก่อสร้าง 
งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
งานข้อมลูก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประเมินราคา 
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
งานออกแบบและบริการข้อมูล 

งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานกิจการประปา 
งานไฟฟ้าสาธารณะ 
งานระบายน้ำ 
 

งานผังเมือง 
งานสำรวจและแผนท่ี 
งานวางผังพัฒนาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง 
งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
งานห้องสมุดและเครือขา่ยทางการศึกษา 
งานส่งเสริมศาสนา 
งานส่งเสริมการศึกษา  
งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
งานประสานกิจกรรม 
งานข้อมูลโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานขอ้มูลพัฒนาการเด็ก 
งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานศูนย์วัฒนธรรม 
งานติดตามและประเมินผล 
 
5.กองสวัสดิการสังคม 
งาน ส วัส ดิก าร พั ฒ น าชุ มชน  แ ละสั งคม
สงเคราะห ์
งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
งานพัฒนาชุมชน 
งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
งานส่งเสริมทุนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานดำเนินการกิจการพาณิชย์  
งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
งานการถ่ายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจาก

ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งานดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

กระทรวงมหาดไทย และจังหวัดร้อยเอ็ด 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๑๐ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
งานอนามัยและชุมชน 
งานสาธารณสุขมูลฐาน 
งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
งานรักษาความสะอาด 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค 
งานเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทยงาน

บริการงานบริการและพัฒนาระบบการจัดการขยะ
มูลฝอย 
๑.๑๑ งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานวิชาการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดพืชและสัตว์ 
2.  กองคลัง 

๒.๑ งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ  
งานบริการข้อมูล สถติิช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน 

งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๒ งานการเงิน 
งานการเงิน 
งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานเก็บรักษาเงิน 



งานสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และคนพิการ 
 

๒.๓ งานการบัญชี 
งานการบญัชี 
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานงบการเงนิและงบทดลอง 
งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้ 
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๕ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
งานจัดหาพัสดุ 
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
งานเกี่ยวกับสัญญาทุกประเภท 
๒.๖ งานบำเหน็จบำนาญ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน

บำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ 
3. กองช่าง 
๓.๑ งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา 

การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์อะไหล่น้ำมันเช้ือเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถติิช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๒ งานก่อสร้าง 
งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดนำ้ 
งานข้อมูลก่อสร้าง 
งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประเมินราคา 
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานกิจการประปา 



งานไฟฟ้าสาธารณะ 
งานระบายน้ำ 
๓.๕ งานผังเมือง 
งานสำรวจและแผนท่ี 
งานวางผังพฒันาเมือง 
งานควบคุมทางผังเมือง 
งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารท่ัวไป 
งานธุรการ สารบรรณ  
งานบริการข้อมูล สถติิช่วยเหลือให้คำแนะนำ

ทางวิชาการ 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
งานการศึกษาปฐมวัย 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
งานห้องสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา 
งานข้อมูลโรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
งานขอ้มูลพัฒนาการเด็ก 
งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๔.๓ งานบริหารงานบุคคล 
งานบริหารบุคลลของพนักงานครูบุคลากรทาง

การศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.๔ งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
งานบำรุงรักษาจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

และวัฒนธรรม 
งานประสานกิจกรรม 
งานส่งเสริมการกีฬาและสันทนาการ 
งานติดตามและประเมินผล 
๔.๕ งานศึกษานิเทศก์ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
 
 



5.กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบริหารท่ัวไป  
งานธุรการ สารบรรณ  
งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง

วิชาการ 
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
งานพัฒนาระบบรูปแบบมาตรการและวิธีการ

พัฒนาสังคม 
งาน จัดสวัสดิการสังคม และการการสังคม

สงเคราะห์ 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 
๕.๓ งานพัฒนาชุมชน 
งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
งานส่งเสริมทุนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนาชุมชน 
๕.๔ งานกิจการสตรี คนชรา เด็ก และเยาวชน    
งานกิจการสตรี คนชรา เด็ก และเยาวชน 
งานส่งเสริมสวัสดิภาพ สตรี คนชรา เด็ก และ

เยาวชน 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ

เอกสารการเงินการบัญชีเอกสารการรับจ่ายเงินทุก
ประเภท 

งานตรวจสอบการจัดหาพัสดุและทรัพย์สินการ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ 

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจงานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 
 



 
 
 
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้ น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 

-  

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 

สำนักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานทั่วไประดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น 

10.   แผนภูมิโครงสรา้งงานแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3ป ี

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มงานวิเคราะนโยบายและแผน 
งานบริหารท่ัวไป 
งานปกครอง 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบ 
งานนิติการ 
งานกิจการพานิชย์ 
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานการเงิน 
งานการบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานบำเหน็จบำนาญ 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษาระดับต้น 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคล 
งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
งานศึกษานิเทศก์ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น 

งานบริหารทั่วไป  
งานสังคมสงเคราะห ์
งานพัฒนาชุมชน 
งานกิจการสตรี คนชรา เด็ก 
และเยาวชน    
 

หน่วยนตรวจสอบภายใน 



๒๒ 
 

       โครงสร้างสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - 1 - 1 2 - -  1 1 6 ๗ 

 
 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- นิติกร (ชก.) 
- จพง.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- คนงานทั่วไป   
- พนักงานขับรถยนต์ 
- นักการภารโรง  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- พนักงานดับเพลิง (๒) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 
- คนงานทั่วไป  

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.)  
-  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
-  นิติกร (ชก.) 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล(ชพ.) 
- จพง.ธุรการ 
(ลูกจ้างประจำ) 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานส่งเสริมการเกษตร
และปศุสัตว์ 
- ผช.จพง.การเกษตร  
- นักการภารโรง 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  นิติกร (ชก.) 
- คนงานทั่วไป 
 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-นักทรัพยากรบุคคล(ชพ.) 
- จพง.ธุรการ 
(ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานรักษาความสงบ 
- จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(ปง.) 
- ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกิจการ
พานิชย ์
-  นิติกร (ชก.) 
- คนงานทั่วไป 
 

งานปกครอง 
- จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย(ปง.) 
- ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 



๒๓ 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - 1 - -   - 2 2 * 4 - 

 * หมายเหตุ ตำแหน่งว่าง (จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา) 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 
-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
-  ผช.จพง.พัสดุ  
 

งานการเงินและบัญชี 
-  จพง.การเงินและบัญชี (ชง.) 
-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
-  ผช.จพง.การคลัง 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- จพง.ธุรการ (ชง.) 
- คนงานทั่วไป 

งานบำเหน็จบำนาญ 
- จพง.การเงินและบัญชี(ชง.) 
-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
-  ผช.จพง.การคลัง 
 



๒๔ 
 

 
โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - 1 - -   - 1 1 4 - 

* หมายเหตุ ตำแหน่งว่าง (นายช่างโยธา (ปง./ชง.)) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ผช.ช่างโยธา 
- ผช.ช่างสำรวจ 

งานประสานสาธารณูปโภค 
-  นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 
-  ผช.นายช่างไฟฟ้า  
 
 

งานผังเมือง 
-ผช.ช่างสำรวจ 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
- ผช.นายช่างโยธา 

งานบริหารทั่วไป 
- ผช.จพง.ธุรการ 



๒๕ 
 

 
       โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - 1 - - 1  -   - 1 

 
 

ผูอ้ำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน.(ชก.)  
- คนงานทั่วไป 

 

งานกิจการสตรี คนชรา เด็ก 
และเยาวชน    
- นักพัฒนาชุมชน.(ชก.)  
- คนงานทั่วไป 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน.(ชก.)  
- คนงานทั่วไป 

 

งานบริหารทั่วไป  
- นักพัฒนาชุมชน.(ชก.)  
- คนงานทั่วไป 

 



๒๖ 
 

 
    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู
ผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 

พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - 1 - - 1 - - - - 2* 1 1 ๔ - 

 

* หมายเหตุ เป็นตำแหน่งที่รอจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานศึกษาระดับต้น 

 

งานบริหารทั่วไป 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  ชก. 
- ครู คศ.2 
- ครู คศ.1 

- ผู้ดูแลเด็ก (๓) 
 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักวิชาการศึกษา  ชก. 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ชก. 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานศึกษานิเทศก์ 
- นักวิชาการศึกษา  ชก. 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 



๒๗ 
 

 

    โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน    - - - - - - 1 - - - - - 

   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 



หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 (ว่าง) ปริญญาตรี 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บห. กลาง 47-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด) บห. กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040
นักบริหารงานท้องถ่ิน ค่ากลางเงินเดือน (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒) (ว่างเดิม)

2 นางสาวสายรุ้ง มูลศรีแก้ว ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บห. ต้น 47-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด) บห. ต้น 429,240 42000 471,240
นักบริหารงานท้องถ่ิน (35,770x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
๓ นางสาววราลักษณ์ วรรณพรามหณ์ ปริญญาตรี ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 180,720 180,720

(15,060x12)
ส านักปลัด (๐๑) ส านักปลัด (๐๑)

4 นางนลินรัตน์  เตโช รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) อท. ต้น 422,640 42,000 464,640
นักบริหารงานท่ัวไป (35,220x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

5 พ.อ.ท.ธาวิน ธาระมนต์ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 478,560 42,000 520,560 

(39,880x12) 3500x12

6 นางเครือวัลย์  ตละแก้ว รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ชก. 336,360 - - 336,360     
(๒8,03๐x12)

7 นายนพดล  บุญเดช นิติศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 389,400 - - 389,400
(๓2,450x12)

8 นายพงษ์ศิริ เชียงบุรม ปวช.ช่างไฟฟ้าก าลัง 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 240,480 - - 240,480
(20,040x12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
9 นางสมพร ทะนามศรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - เจ้าพนักงานธุรการ -  - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 210,840 - - 210,840

(17,570x12)
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

๑๐ นายเจษฎา       มุขรักษ์ อวท.สัตวบาล - ผช.จพง.การเกษตร -  -    -   ผช.จพง.การเกษตร - - 199,200 - - 199,200
(16,600x12)

๑๑ ว่าท่ี ร.ต.สมัย     ค าทา ปวช. - ผช.จพง.ป้องกันฯ -  -    -   ผช.จพง.ป้องกันฯ - - 170,280 - -
(14,190x12)

๑๒ นายณรงค์ อาศัยสงฆ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - -  -   พนักงานขับรถยนต์ - - 156,000 - -
(๑3,000x12)

๑๓ นางสาวพัชรี พลเย่ียม บริหารธุกิจบัณฑิต - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 222,480 - - 222,480
(18,540x๑๒)

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

๑๔ นางสาวสุชาดา ทุ่งมน ปวส.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 173,400 - - 173,400
(14,450x12)

๑๕ นายพรชัย อุทรักษ์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - - (๙,๐๐๐x12)
16 นายพรพจน์ อนุมาตย์ ปริญญาตรี พนักงานดับเพลิง -  -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - (๙,๐๐๐x12)
๑๗ นายชาญยุทธ ธนะมูล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา -  -  -   พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 108,000 - - (๙,๐๐๐x12)
๑๘ นางสาวกัญยา จันทะโยธา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - คนงานท่ัวไป -  -    -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - (๙,๐๐๐x12)
๑๙ นางสาวพรพิมล วงษ์สุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 - - (๙,๐๐๐x12)
๒๐ นายมงกุฎเพชร ธาระมนต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 (๙,๐๐๐x12)
๒๑ นายประเพ็ญ นนท์ศิริ มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานท่ัวไป -  -  -   นักการภารโรง - - 108,000 (๙,๐๐๐x12)
๒๒ นายศราวุธ ใจตาง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -  -  -   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000 - - 180,000

(15,000x12)
กองคลัง(๐๔) กองคลัง(๐4)  

๒๓ นายศิรเวท รัตนวงศ์ ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 396,000 42,000 - 438,000
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (33,000x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๔ สิบเอกชัยนคร สาหินกอง ปวช.สาขาการบัญชี 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 181,680 - - 181,680
(16,340x12)

๒๕ นางสาวบุษยา ลาหล้าเลิศ  ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 275,040 - 275,040
(22,920x12)

๒๖ นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 269,880 - - 269,880
(22,490x12)

๒๗ นางสาวถนอมจิตร  อิศรานุวัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 180,360 - - 180,360
(15,030x12)

28 นางสาวยุพิน บุ้งทอง ปวช.สาขาการบัญชี - ผช.จพง.พัสดุ - - - ผช.จพง.พัสดุ - - 124,440 - - 124,440
(10,370x๑๒)

29 น.ส.สมใจ   เรือนพิษ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผช.จพง.การเงินฯ - - - ผช.จพง.การเงินฯ - - 205,200 - - 205,200
(17,100x12)

30 น.ส.รัตดาพร วรรณพัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.การคลัง - - - ผช.จพง.การคลัง - - 163,800 - - 163,800
(13,650x๑๒)

31 ปวช/ปวส 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป 297,900 - 297,900
ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม 
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กองช่าง(๐๕) กองช่าง(๐5)
32 ปริญญาตรี 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 435,600 42,000 - 477,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500x12) ว่างเดิม
33 นายธพิวัจน์  ศรีจวง ปวส.ช่างไฟฟ้า 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 264,480 - - 264,480

(22,040x12)
34 นายเกียรติพงษ์ นามผาดอน ปวช.สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 124,440 - - 124,440

(10,370x๑๒)
35 นายไพรัตน์  กลางชะนี ปวส.ช่างไฟฟ้า - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - 172,800 - - 172,800

(14,400x12)
36 นายณรงค์ฤทธ์ิ  ภูกาสอน ปวส.ช่างโยธา - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - - 204,600 - - 204,600

(17,050x12)
37 นายเฉลิมพล   บุญเดช ปวช.ก่อสร้าง - ผช.นายช่างส ารวจ - - ผช.นายช่างส ารวจ - - 164,760 - - 164,760

(13,730x12)
38 ปวช/ปวส 47-3-05-4101-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป นายช่างโยธา ท่ัวไป 297,900 - 297,900

ค่ากลางเงินเดือน
กองการศึกษาฯ(๐๘) กองการศึกษาฯ(๐๘)

39 นางสาวมนพร เพชรโรจน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 396,000 42,000 - 438,000
นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา (33,000x12) (3,500x12)

40 นางสาวรัตนา  แวงวรรณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 336,360 - 336,360
(28,030x12)

41 นางชลิตา  กุลชะโมรินทร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-08-6600-423 ครู - - 47-3-08-6600-423 ครู - คศ.2 316,320 4200 320,520
(26,360x12) (3,500x12) งบอุดหนุนฯ

42 นางสวินันท์  อนันเอ้ือ ครุศาสตรบัณฑิต 47-3-08-6600-422 ครู - - 47-3-08-6600-422 ครู - คศ.1 318,840 - - 318,840
(26,570x12) งบอุดหนุนฯ

43 น.ส.ไพจิตร บัวพัฒน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 174,240 - - 174,240
(14,520x12) งบอุดหนุนฯ

44 นางสาวขวัญฤดี ชาวงษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 - - 112,800
9,400x12) งบอุดหนุนฯ

45 นางสาวนิภาภรณ์ พลเย่ียม บริหารธุรกิจบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 - - 112,800
9,400x12) งป.อบต.

ว่างเดิม
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46 นางสาวสุดใจ  ส่งศรี บัญชีบัณฑิต ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 156,000 - - 156,000
(13,000x12)

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ(11)
47 นางกนกลักษณ์  เช้ืออุ่น              รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ อท. ต้น 47-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท. ต้น 396,000 42,000 - 438,000

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (33,000x12) (3,500x12)

48 จ่าเอกวินัย  ทับภูมี วิทยาศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 288,120 - - 288,120
(24,010x12)

49 นางสาวปวีณา บุตรศาสตร์ มัธยมตอนปลาย คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000 (๙,๐๐๐x12)



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

1 (ว่าง) ปริญญาตรี 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บห. กลาง 47-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด) บห. กลาง 548,040 84,000
นักบริหารงานท้องถ่ิน ค่ากลางเงินเดือน (๗,๐๐๐x๑๒)

2 นางสาวสายรุ้ง มูลศรีแก้ว ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บห. ต้น 47-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด) บห. ต้น 429,240 42000
นักบริหารงานท้องถ่ิน (35,770x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
๓ นางสาววราลักษณ์ วรรณพรามหณ์ ปริญญาตรี ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 180,720

(15,060x12)
ส านักปลัด (๐๑) ส านักปลัด (๐๑)

4 นางนลินรัตน์  เตโช รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) อท. ต้น 422,640 42,000
นักบริหารงานท่ัวไป (35,220x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

5 พ.อ.ท.ธาวิน ธาระมนต์ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 478,560
(39,880x12)

6 นางเครือวัลย์  ตละแก้ว รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ชก. 336,360 -
(๒8,03๐x12)

7 นายนพดล  บุญเดช นิติศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 389,400 -
(๓2,450x12)

8 นายพงษ์ศิริ เชียงบุรม ปวช.ช่างไฟฟ้าก าลัง 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 240,480 -
(20,040x12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
9 นางสมพร ทะนามศรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - เจ้าพนักงานธุรการ -  - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 210,840 -

(17,570x12)
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

๑๐ นายเจษฎา       มุขรักษ์ อวท.สัตวบาล - ผช.จพง.การเกษตร -  -    -   ผช.จพง.การเกษตร - - 199,200 -
(16,600x12)

๑๑ ว่าท่ี ร.ต.สมัย     ค าทา ปวช. - ผช.จพง.ป้องกันฯ -  -    -   ผช.จพง.ป้องกันฯ - - 170,280 -
(14,190x12)

๑๒ นายณรงค์ อาศัยสงฆ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - -  -   พนักงานขับรถยนต์ - - 156,000 -
(๑3,000x12)

๑๓ นางสาวพัชรี พลเย่ียม บริหารธุกิจบัณฑิต - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 222,480 -
(18,540x๑๒)

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

๑๔ นางสาวสุชาดา ทุ่งมน ปวส.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 173,400 -
(14,450x12)

๑๕ นายพรชัย อุทรักษ์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000 -
16 นายพรพจน์ อนุมาตย์ ปริญญาตรี พนักงานดับเพลิง -  -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000
๑๗ นายชาญยุทธ ธนะมูล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา -  -  -   พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 108,000 -
๑๘ นางสาวกัญยา จันทะโยธา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - คนงานท่ัวไป -  -    -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๑๙ นางสาวพรพิมล วงษ์สุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๒๐ นายมงกุฎเพชร ธาระมนต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000
๒๑ นายประเพ็ญ นนท์ศิริ มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานท่ัวไป -  -  -   นักการภารโรง - - 108,000
๒๒ นายศราวุธ ใจตาง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -  -  -   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000 -

(15,000x12)
กองคลัง(๐๔) กองคลัง(๐4)

๒๓ นายศิรเวท รัตนวงศ์ ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 396,000 42,000
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (33,000x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๔ สิบเอกชัยนคร สาหินกอง ปวช.สาขาการบัญชี 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 181,680 -
(16,340x12)

๒๕ นางสาวบุษยา ลาหล้าเลิศ  ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 275,040 -
(22,920x12)

๒๖ นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 269,880 -
(22,490x12)

๒๗ นางสาวถนอมจิตร  อิศรานุวัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 180,360 -
(15,030x12)

28 นางสาวยุพิน บุ้งทอง ปวช.สาขาการบัญชี - ผช.จพง.พัสดุ - - - ผช.จพง.พัสดุ - - 124,440 -
(10,370x๑๒)

29 น.ส.สมใจ   เรือนพิษ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผช.จพง.การเงินฯ - - - ผช.จพง.การเงินฯ - - 205,200 -
(17,100x12)

30 น.ส.รัตดาพร วรรณพัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.การคลัง - - - ผช.จพง.การคลัง - - 163,800 -
(13,650x๑๒)

31 ปวช/ปวส 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป 297,900
ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม 
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11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

กองช่าง(๐๕) กองช่าง(๐5)
32 ปริญญาตรี 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 435,600 42,000

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500x12)
33 นายธพิวัจน์  ศรีจวง ปวส.ช่างไฟฟ้า 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 264,480 -

(22,040x12)
34 นายเกียรติพงษ์ นามผาดอน ปวช.สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 124,440 -

(10,370x๑๒)
35 นายไพรัตน์  กลางชะนี ปวส.ช่างไฟฟ้า - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - 172,800 -

(14,400x12)
36 นายณรงค์ฤทธ์ิ  ภูกาสอน ปวส.ช่างโยธา - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - - 204,600 -

(17,050x12)
37 นายเฉลิมพล   บุญเดช ปวช.ก่อสร้าง - ผช.นายช่างส ารวจ - - ผช.นายช่างส ารวจ - - 164,760 -

(13,730x12)
38 ปวช/ปวส 47-3-05-4101-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป นายช่างโยธา ท่ัวไป 297,900

ค่ากลางเงินเดือน
กองการศึกษาฯ(๐๘) กองการศึกษาฯ(๐๘)

39 นางสาวมนพร เพชรโรจน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา (33,000x12) (3,500x12)

40 นางสาวรัตนา  แวงวรรณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 336,360
(28,030x12)

41 นางชลิตา  กุลชะโมรินทร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-08-6600-423 ครู - - 47-3-08-6600-423 ครู - คศ.2 316,320
(26,360x12)

42 นางสวินันท์  อนันเอ้ือ ครุศาสตรบัณฑิต 47-3-08-6600-422 ครู - - 47-3-08-6600-422 ครู - คศ.1 318,840 -
(26,570x12)

43 น.ส.ไพจิตร บัวพัฒน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 174,240 -
(14,520x12)

44 นางสาวขวัญฤดี ชาวงษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

45 นางสาวนิภาภรณ์ พลเย่ียม บริหารธุรกิจบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

ว่างเดิม
30



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

46 นางสาวสุดใจ  ส่งศรี บัญชีบัณฑิต ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 156,000 -

(13,000x12)
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ(11)

47 นางกนกลักษณ์  เช้ืออุ่น              รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ อท. ต้น 47-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (33,000x12) (3,500x12)

48 จ่าเอกวินัย  ทับภูมี วิทยาศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 288,120 -
(24,010x12)

49 นางสาวปวีณา บุตรศาสตร์ มัธยมตอนปลาย คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000
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1 (ว่าง) ปริญญาตรี 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บห. กลาง 47-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด) บห. กลาง 548,040 84,000
นักบริหารงานท้องถ่ิน ค่ากลางเงินเดือน (๗,๐๐๐x๑๒)

2 นางสาวสายรุ้ง มูลศรีแก้ว ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บห. ต้น 47-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด) บห. ต้น 429,240 42000
นักบริหารงานท้องถ่ิน (35,770x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
๓ นางสาววราลักษณ์ วรรณพรามหณ์ ปริญญาตรี ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 180,720

(15,060x12)
ส านักปลัด (๐๑) ส านักปลัด (๐๑)

4 นางนลินรัตน์  เตโช รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) อท. ต้น 422,640 42,000
นักบริหารงานท่ัวไป (35,220x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

5 พ.อ.ท.ธาวิน ธาระมนต์ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 478,560
(39,880x12)

6 นางเครือวัลย์  ตละแก้ว รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ชก. 336,360 -
(๒8,03๐x12)

7 นายนพดล  บุญเดช นิติศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 389,400 -
(๓2,450x12)

8 นายพงษ์ศิริ เชียงบุรม ปวช.ช่างไฟฟ้าก าลัง 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 240,480 -
(20,040x12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
9 นางสมพร ทะนามศรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - เจ้าพนักงานธุรการ -  - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 210,840 -

(17,570x12)
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

๑๐ นายเจษฎา       มุขรักษ์ อวท.สัตวบาล - ผช.จพง.การเกษตร -  -    -   ผช.จพง.การเกษตร - - 199,200 -
(16,600x12)

๑๑ ว่าท่ี ร.ต.สมัย     ค าทา ปวช. - ผช.จพง.ป้องกันฯ -  -    -   ผช.จพง.ป้องกันฯ - - 170,280 -
(14,190x12)

๑๒ นายณรงค์ อาศัยสงฆ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - -  -   พนักงานขับรถยนต์ - - 156,000 -
(๑3,000x12)

๑๓ นางสาวพัชรี พลเย่ียม บริหารธุกิจบัณฑิต - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 222,480 -
(18,540x๑๒)

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

๑๔ นางสาวสุชาดา ทุ่งมน ปวส.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 173,400 -
(14,450x12)

๑๕ นายพรชัย อุทรักษ์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000 -
16 นายพรพจน์ อนุมาตย์ ปริญญาตรี พนักงานดับเพลิง -  -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000
๑๗ นายชาญยุทธ ธนะมูล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา -  -  -   พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 108,000 -
๑๘ นางสาวกัญยา จันทะโยธา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - คนงานท่ัวไป -  -    -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๑๙ นางสาวพรพิมล วงษ์สุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๒๐ นายมงกุฎเพชร ธาระมนต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000
๒๑ นายประเพ็ญ นนท์ศิริ มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานท่ัวไป -  -  -   นักการภารโรง - - 108,000
๒๒ นายศราวุธ ใจตาง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -  -  -   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000 -

(15,000x12)
กองคลัง(๐๔) กองคลัง(๐4)

๒๓ นายศิรเวท รัตนวงศ์ ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 396,000 42,000
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (33,000x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๔ สิบเอกชัยนคร สาหินกอง ปวช.สาขาการบัญชี 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 181,680 -
(16,340x12)

๒๕ นางสาวบุษยา ลาหล้าเลิศ  ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 275,040 -
(22,920x12)

๒๖ นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 269,880 -
(22,490x12)

๒๗ นางสาวถนอมจิตร  อิศรานุวัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 180,360 -
(15,030x12)

28 นางสาวยุพิน บุ้งทอง ปวช.สาขาการบัญชี - ผช.จพง.พัสดุ - - - ผช.จพง.พัสดุ - - 124,440 -
(10,370x๑๒)

29 น.ส.สมใจ   เรือนพิษ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผช.จพง.การเงินฯ - - - ผช.จพง.การเงินฯ - - 205,200 -
(17,100x12)

30 น.ส.รัตดาพร วรรณพัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.การคลัง - - - ผช.จพง.การคลัง - - 163,800 -
(13,650x๑๒)

31 ปวช/ปวส 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป 297,900
ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม 



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

กองช่าง(๐๕) กองช่าง(๐5)
32 ปริญญาตรี 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 435,600 42,000

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500x12)
33 นายธพิวัจน์  ศรีจวง ปวส.ช่างไฟฟ้า 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 264,480 -

(22,040x12)
34 นายเกียรติพงษ์ นามผาดอน ปวช.สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 124,440 -

(10,370x๑๒)
35 นายไพรัตน์  กลางชะนี ปวส.ช่างไฟฟ้า - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - 172,800 -

(14,400x12)
36 นายณรงค์ฤทธ์ิ  ภูกาสอน ปวส.ช่างโยธา - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - - 204,600 -

(17,050x12)
37 นายเฉลิมพล   บุญเดช ปวช.ก่อสร้าง - ผช.นายช่างส ารวจ - - ผช.นายช่างส ารวจ - - 164,760 -

(13,730x12)
38 ปวช/ปวส 47-3-05-4101-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป นายช่างโยธา ท่ัวไป 297,900

ค่ากลางเงินเดือน
กองการศึกษาฯ(๐๘) กองการศึกษาฯ(๐๘)

39 นางสาวมนพร เพชรโรจน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา (33,000x12) (3,500x12)

40 นางสาวรัตนา  แวงวรรณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 336,360
(28,030x12)

41 นางชลิตา  กุลชะโมรินทร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-08-6600-423 ครู - - 47-3-08-6600-423 ครู - คศ.2 316,320
(26,360x12)

42 นางสวินันท์  อนันเอ้ือ ครุศาสตรบัณฑิต 47-3-08-6600-422 ครู - - 47-3-08-6600-422 ครู - คศ.1 318,840 -
(26,570x12)

43 น.ส.ไพจิตร บัวพัฒน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 174,240 -
(14,520x12)

44 นางสาวขวัญฤดี ชาวงษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

45 นางสาวนิภาภรณ์ พลเย่ียม บริหารธุรกิจบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

ว่างเดิม



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

46 นางสาวสุดใจ  ส่งศรี บัญชีบัณฑิต ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 156,000 -

(13,000x12)
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ(11)

47 นางกนกลักษณ์  เช้ืออุ่น              รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ อท. ต้น 47-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (33,000x12) (3,500x12)

48 จ่าเอกวินัย  ทับภูมี วิทยาศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 288,120 -
(24,010x12)

49 นางสาวปวีณา บุตรศาสตร์ มัธยมตอนปลาย คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

1 (ว่าง) ปริญญาตรี 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บห. กลาง 47-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด) บห. กลาง 548,040 84,000
นักบริหารงานท้องถ่ิน ค่ากลางเงินเดือน (๗,๐๐๐x๑๒)

2 นางสาวสายรุ้ง มูลศรีแก้ว ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บห. ต้น 47-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด) บห. ต้น 429,240 42000
นักบริหารงานท้องถ่ิน (35,770x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
๓ นางสาววราลักษณ์ วรรณพรามหณ์ ปริญญาตรี ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ๔๗-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 180,720

(15,060x12)
ส านักปลัด (๐๑) ส านักปลัด (๐๑)

4 นางนลินรัตน์  เตโช รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 47-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) อท. ต้น 422,640 42,000
นักบริหารงานท่ัวไป (35,220x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

5 พ.อ.ท.ธาวิน ธาระมนต์ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชพ. 478,560
(39,880x12)

6 นางเครือวัลย์  ตละแก้ว รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 47-3-01-๓10๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ชก. 336,360 -
(๒8,03๐x12)

7 นายนพดล  บุญเดช นิติศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 47-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 389,400 -
(๓2,450x12)

8 นายพงษ์ศิริ เชียงบุรม ปวช.ช่างไฟฟ้าก าลัง 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 47-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง. 240,480 -
(20,040x12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
9 นางสมพร ทะนามศรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - เจ้าพนักงานธุรการ -  - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 210,840 -

(17,570x12)
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

๑๐ นายเจษฎา       มุขรักษ์ อวท.สัตวบาล - ผช.จพง.การเกษตร -  -    -   ผช.จพง.การเกษตร - - 199,200 -
(16,600x12)

๑๑ ว่าท่ี ร.ต.สมัย     ค าทา ปวช. - ผช.จพง.ป้องกันฯ -  -    -   ผช.จพง.ป้องกันฯ - - 170,280 -
(14,190x12)

๑๒ นายณรงค์ อาศัยสงฆ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - -  -   พนักงานขับรถยนต์ - - 156,000 -
(๑3,000x12)

๑๓ นางสาวพัชรี พลเย่ียม บริหารธุกิจบัณฑิต - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 222,480 -
(18,540x๑๒)

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

๑๔ นางสาวสุชาดา ทุ่งมน ปวส.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 173,400 -
(14,450x12)

๑๕ นายพรชัย อุทรักษ์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000 -
16 นายพรพจน์ อนุมาตย์ ปริญญาตรี พนักงานดับเพลิง -  -  -   พนักงานดับเพลิง - - 108,000
๑๗ นายชาญยุทธ ธนะมูล มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา -  -  -   พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 108,000 -
๑๘ นางสาวกัญยา จันทะโยธา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - คนงานท่ัวไป -  -    -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๑๙ นางสาวพรพิมล วงษ์สุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000 -
๒๐ นายมงกุฎเพชร ธาระมนต์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป -  -  -   คนงานท่ัวไป - - 108,000
๒๑ นายประเพ็ญ นนท์ศิริ มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานท่ัวไป -  -  -   นักการภารโรง - - 108,000
๒๒ นายศราวุธ ใจตาง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล -  -  -   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000 -

(15,000x12)
กองคลัง(๐๔) กองคลัง(๐4)

๒๓ นายศิรเวท รัตนวงศ์ ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 396,000 42,000
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (33,000x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

๒๔ สิบเอกชัยนคร สาหินกอง ปวช.สาขาการบัญชี 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 47-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง. 181,680 -
(16,340x12)

๒๕ นางสาวบุษยา ลาหล้าเลิศ  ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 275,040 -
(22,920x12)

๒๖ นางสาวดวงพร อาศัยสงฆ์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 269,880 -
(22,490x12)

๒๗ นางสาวถนอมจิตร  อิศรานุวัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 180,360 -
(15,030x12)

28 นางสาวยุพิน บุ้งทอง ปวช.สาขาการบัญชี - ผช.จพง.พัสดุ - - - ผช.จพง.พัสดุ - - 124,440 -
(10,370x๑๒)

29 น.ส.สมใจ   เรือนพิษ ประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง - ผช.จพง.การเงินฯ - - - ผช.จพง.การเงินฯ - - 205,200 -
(17,100x12)

30 น.ส.รัตดาพร วรรณพัฒน์ ประกาศนีบัตรวิชาชีพ - ผช.จพง.การคลัง - - - ผช.จพง.การคลัง - - 163,800 -
(13,650x๑๒)

31 ปวช/ปวส 47-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป 297,900
ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม 



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

กองช่าง(๐๕) กองช่าง(๐5)
32 ปริญญาตรี 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 435,600 42,000

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500x12)
33 นายธพิวัจน์  ศรีจวง ปวส.ช่างไฟฟ้า 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 47-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ชง. 264,480 -

(22,040x12)
34 นายเกียรติพงษ์ นามผาดอน ปวช.สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 124,440 -

(10,370x๑๒)
35 นายไพรัตน์  กลางชะนี ปวส.ช่างไฟฟ้า - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - 172,800 -

(14,400x12)
36 นายณรงค์ฤทธ์ิ  ภูกาสอน ปวส.ช่างโยธา - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - - 204,600 -

(17,050x12)
37 นายเฉลิมพล   บุญเดช ปวช.ก่อสร้าง - ผช.นายช่างส ารวจ - - ผช.นายช่างส ารวจ - - 164,760 -

(13,730x12)
38 ปวช/ปวส 47-3-05-4101-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป นายช่างโยธา ท่ัวไป 297,900

ค่ากลางเงินเดือน
กองการศึกษาฯ(๐๘) กองการศึกษาฯ(๐๘)

39 นางสาวมนพร เพชรโรจน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 47-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา (33,000x12) (3,500x12)

40 นางสาวรัตนา  แวงวรรณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 47-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 336,360
(28,030x12)

41 นางชลิตา  กุลชะโมรินทร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-08-6600-423 ครู - - 47-3-08-6600-423 ครู - คศ.2 316,320
(26,360x12)

42 นางสวินันท์  อนันเอ้ือ ครุศาสตรบัณฑิต 47-3-08-6600-422 ครู - - 47-3-08-6600-422 ครู - คศ.1 318,840 -
(26,570x12)

43 น.ส.ไพจิตร บัวพัฒน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 174,240 -
(14,520x12)

44 นางสาวขวัญฤดี ชาวงษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

45 นางสาวนิภาภรณ์ พลเย่ียม บริหารธุรกิจบัณฑิต ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 -
9,400x12)

ว่างเดิม



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

11.   บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

46 นางสาวสุดใจ  ส่งศรี บัญชีบัณฑิต ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - - 156,000 -

(13,000x12)
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ(11)

47 นางกนกลักษณ์  เช้ืออุ่น              รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ อท. ต้น 47-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท. ต้น 396,000 42,000
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (33,000x12) (3,500x12)

48 จ่าเอกวินัย  ทับภูมี วิทยาศาสตรบัณฑิต 47-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 288,120 -
(24,010x12)

49 นางสาวปวีณา บุตรศาสตร์ มัธยมตอนปลาย คนงานท่ัวไป คนงานท่ัวไป 108,000



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน 
(คน)

เงินเดือน 
(1)

เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง
(๒)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (ว่างเดิม)

2. รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,400 510,840 (35770)

3. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 0 9,360 9,120 180,720 190,080 199,200 (15060)

ส านักปลัด (01)
4. นักบริหำรงำนท่ัวไป (หน.สป.) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,320 13,320 484,320 497,400 510,720 (35770)

5. นักทรัพยำกรบุคคล ชพ. 1 1 478,560 1 1 1  -  -  - 16,441 16,440 18,120 495,001 511,441 529,561 (39880)

6. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28030)

7. นิติกร ชก. 1 1 389,400 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)

8. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 240,480 1 1 1  -  -  - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 (20040)

9. เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ลูกจ้ำงประจ ำ) - 1 1 210,840 1 1 1 -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17570)

10. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเกษตร - 1 1 199,200 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,640 207,240 215,640 224,280 (16600)

11. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - 1 1 170,280 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,120 184,320 191,760 14190

12. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 222,480 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,480 240,840 250,560 18540

13. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 173,400 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,360 187,680 195,240 14450

14. พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 156,000 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 148,680 154,680 160,920 13000

15. คนงำนท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 27000

16. พนักงำนดับเพลิง ท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 18000

17. พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดเบำ ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9000

18. นักกำรภำรโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19. ผช.นักทรัพย์ ภำรกิจ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15000)

กองคลัง (04)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี

เพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

สรรหาโดย กสถ.

ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่ง อัตรำก ำลังคน
จ ำนวนท่ีอยู่ในปัจจุบัน

หมำยเหตุ

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

18



20. นักบริหำรงำนกำรคลัง (ผอ.กองคลัง) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33000)

21. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 275,040 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,680 (22920)

22. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 1 1 269,880 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22490)

23. เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 1 1 196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16340)

24. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 205,200 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 213,480 222,120 231,120 17100

25. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 180,360 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,680 195,240 203,160 15030

26. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 124,440 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10370

27. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง - 1 1 163,800 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,400 177,240 184,440 13650

28. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 - 202,620 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่างเดิม

กองช่าง (๐๕)
29. นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)

30. นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 1 1 264,480 1 1 1  -  -  - 10,560 10,080 10,920 275,040 285,120 296,040 (22040)

31. ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 172,800 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,760 186,960 194,520 (14400)

32. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 204,600 1 1 1  -  -  - 8,280 8,250 8,880 212,880 221,130 230,010 (17050)

33. ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 1 1 164,760 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13730)

34. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 124,440 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 10370

35. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 202,620 1 1 1 - - - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 ว่างเดิม

กองการศึกษา (๐๘) 0
36. นักบริหำรงำนศึกษำ (ผอ.กองกำรศึกษำ) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33000)

37. นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28030)

38. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 156,000 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 148,680 154,680 160,920 13000

39. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพรมสวรรค์
40. ครู ครูผู้ช่วย 1 - 0 1 1 1  -

41. ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

42. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

43. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)

(งบท้องถ่ินจ่ำย)

ศุนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองห่ิงหาย

44. ครู ครูผู้ช่วย 1 - 0 1 1 1  -

สรรหาโดย กสถ.

สรรหาโดย กสถ.

สรรหาเอง

กำรสรรหำรต ำแหน่งให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว

กำรสรรหำรต ำแหน่งให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว
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45. ครู คศ.2 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

46. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)

47. นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม (ผอ.กองสวัสดิกำรฯ) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33000)

48. นักพัฒนำชุมชน ชก. 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24010)

49. คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

(4) รวม 51 45 10,434,240 420,000 51 51 51 - - - 336,301 358,590 366,060 11,163,421 11,520,451 11,885,071

(5) 1,674,513 1,728,068 1,782,761

(6) 12,837,934 13,248,519 13,667,832

(7) 37.39 36.75 36.11

หมายเหตุ
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

2564 32,700,000 1,635,000 34,335,000 34,335,000

ปีงบประมาณ ต้ังจ่ายไว้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

รวม
ปรับลดลง

ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา เหลือหลักร้อย

2565 34,335,000 1,716,750 36,051,750
2566 36,051,700 1,802,585 37,854,285 37,854,200

36,051,700
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(งบท้องถ่ินจ่ำย)



(เงินอุดหนุน)

(เงินอุดหนุน)



       
 

 
ท่ี รอ ๘๓๗๐1 /ว 90                             ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

                                                                          อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 45110 
 
 

                   1  มีนาคม  ๒๕๖6 
 

เรื่อง ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 
          

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด นายอำเภอโพนทอง ท้องถิ่นอำเภอโพนทอง         
และ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง   

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    สำเนาประกาศ อบต.พรมสวรรค์ ฯ           จำนวน   ๑  ฉบับ 
 

                    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด มีความประสงค์    
ที่จะรับโอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง     
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา  
 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่าน ได้โปรด
ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ ่นประเภทอื ่น หรือข้าราชการประเภทอื่น                
ท่ีมีความประสงค์จะโอน/ย้าย ให้ตรวจสอบคุณสมบัติตนเอง และแจ้งความจำนงหรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๓ – ๐๓๐๓๐๒ ในวันและเวลาราชการ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

  

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
                                                ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                                                 (นายไพทูรย์  เช้ืออุ่น) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 
 
 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดโทร. ๐-๔๓0๓-0๓๐2 ,  
ผู้ประสานงาน พ.อ.ท.ดร.ธาวิน ธาระมนต์ นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ โทร. ๐๘๑ – ๙๖๔๘๗๘๕ 

“ยึดมั่นธรรมาภบิาล      บริการเพื่อประชาชน” 
 



 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

เร่ือง  รับโอน/ย้าย พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้าราชการประเภทอืน่ 

************************* 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์มีความประสงค์ท่ีจะรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

พนักงานส่วนตำบล ประเภททั่วไป 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จำนวน        1  อัตรา  

องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงขอประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และมีความ
ประสงค์ที่จะโอน/ย้าย มาดำรงตำแหน่งดังกล่าว ให้ตรวจสอบคุณสมบัติตนเอง และแจ้งความจำนง หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ที ่ กลุ ่มงานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์            
อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๓ – ๐๓๐๓๐๒ ในวันและเวลาราชการ  

ผู้ท่ีประสงค์จะขอโอน (ย้าย) ให้ยื่นเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

๑.  คำร้องขอโอน (ย้าย) 
๒.  สำเนาบัตรประวัติ 
๓.  หนังสือยินยอมให้โอน (ย้าย)  
๔.  หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา 
๕.  สำเนาวุฒิการศึกษา 
๖.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                               
    
    
 
 

 ( นายไพทูรย์  เช้ืออุ่น ) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 

 
 

 



 

 

 

 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ๓  ป ี
(รอบปีงบประมาณ  ๒๕6๔ – ๒๕6๖) 

 
 
 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์   

อำเภอโพนทอง   จงัหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลพรมสวรรค์ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  
โดยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาส่วนตำบล    
จากกระบวนการท่ีเป็นระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง การสำรวจ
ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม         

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จะเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ีพึง
พอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานท่ีดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์               
ได้ จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖  ไว้ ณ ท่ีนี้ 
    

                                                                    
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
         สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

 
 



สารบญั 
 

         หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          ๖ 
 

ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๑๑ 
 

ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา        ๑๓ 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา         ๒๓ 
 

ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล          ๒๕ 
 
 
             
 
 
ภาคผนวก 
 

-  คำส่ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

  “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ี
มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปล่ียนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้   ต้ังแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
  ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันใหเ้กิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕  จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  
และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพรม
สวรรค์ 

๑.๔  การวิเคราะห์บุคลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ 
เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑.  มีเจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     ส่วนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ท่ีเป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าท่ีและความ  
     รับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดส่ิงจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ท่ีจะทำให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าท่ีทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุ้นเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต  อบต. ทำให้รู้

สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท

เพิม่ข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด 
 
 

 
การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

๖. สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใช้อ้างอิง
และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพี่น้อง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ท่ีมี
จำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี        
จำนวนประชากร   และภารกิจ     
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จะเป็นการพัฒนา

โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนท่ีต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
มีคณะกรรมการทำหน้าท่ีวางแผนอัตรากำลัง สรรหาท้ังการบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการ
เล่ือนระดับตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ท่ีจะปรับปรุง จึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

หัวหน้าส่วนราชการ
จัดทำแผน ควบคุม

กำกับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ทำ 

สั่งการ/กำหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เปน็ไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

น ทำงานตามคำสั่งฝึกฝน
พัฒนาด้วยตนเองตาม

ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   

 

 

ประเมินผล 
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     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หัวห น้ าส่ วนราชการ
จั ดท ำแ ผ น  คว บ คุ ม
กำกับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ทำ 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ทำงานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ให้ความเป็นธรรม 
 

      คณะกรรมการ 

- วางแผนอัตรากำลัง 
- สรรหา 
- ประเมินผล/รายงาน 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายการพัฒนา 

 
๒.๑  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อนำความรู้ท่ีมีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 ๒.  เพื่อให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 ๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์กำหนดเป้าหมายการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล     
พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล    
พรมสวรรค์กำหนด หรือหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้นภายในระยะแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล รอบปีงบประมาณ 2561-2563 ให้ครบ
ทุกตำแหน่ง ประกอบด้วย  

๑.๑  คณะผู้บริหาร 
๑.๒  พนักงานส่วนตำบล  
๑.๓  ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
๑.๔  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ทุกคนท่ีได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 
 

 
 
 



- ๗ - 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มท่ี โดยการให้ ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้  
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้ เพิ่ มพูนความรู้ ในการทำงาน
ตลอดเวลา 
๓. สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภา อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาส
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่ อ ให้มี โอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงานให้คำปรึกษา 
และอื่น ๆ 
 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.พรม
สวรรค์ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพือ่ให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 
๒. การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
๓ . การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอื่น ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.พรม
สวรรค์ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทุกตำแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอื่น ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การทำงาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ใหบ้ริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี ้
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
คำปรึกษา และอื่น ๆ  
-  ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 
และสถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.พรม
สวรรค์ 

 

 
 



- ๑๐ - 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพ้นักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
   ๑.๑  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   ๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

๒.  จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด

กิจกรรมพัฒนาท่ีหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

มาตรการดำเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค ์

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร (Vision) 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจการพัฒนาบุคลากร (Mission) 
 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร (Mission) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในการใหบ้ริการประชาชน” 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. สร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
3. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
4. เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานและความสุขของเจ้าหน้าท่ี 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. การสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
4. การเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานและความสุขของบุคลากร 



- ๑๒ – 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
  กลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
  1.2 พัฒนาบุคลากรด้าน IT 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ 
  2.1 สร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  2.2 รวบรวมองค์ความรู้ทีมีอยู่แต่ละส่วนราชการท่ีกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
  3.2 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและป้องกันการทำผิดจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานและความสุขของ 
                    บุคลากร 

  กลยุทธ์ 
  4.1 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมรความสุขในการปฏิบัติงาน 
  4.2 ปรับปรุงสภาแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และบรรยากาศท่ีสนับสนุนการให้บุคลากรมี
ความสุขและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25๖๑ - 256๕ (โดยสำนักงาน ก.ถ.) 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

พันธกิจการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 

 
 

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรม และศักยภาพเป็นเลิศ 

เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand 4.0 

สรรหา พัฒนา รักษาไว้และใช้ประโยชนทรัพยากรบุคคลที่มีผลงาน และศักยภาพในองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เป็นกำลังสำคญัในการบริหารจัดการ และพัฒนาท้องถ่ินให้ประสบ

ความสำเร็จสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 
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เป้าประสงค์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 25๖๑-256๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ท่ีสำนักงาน 
ก.พ. กำหนดไว้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรตามกรอบ
มาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคล (HR Scorecard) ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ ซึ่งกรอบ
มาตรฐานประกอบด้วย 
  มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธศาสตร์ 
  มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการปรับกลไก (กฎ ระเบียบ กระบวนการ ระบบ ฯลฯ) ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะในส่วนการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่างๆเข้ามามีส่วนร่ามมากขึ้น 

2. เกิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งและจิตสำนึกในหน้าท่ีของข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถดูแล
ผลประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ ให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม 

๑. ระบบทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบาย
ชาติว่าด้วย Thailand 4.0 ท่ีสามารถขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างตครอบคลุม และเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นท่ีพึ่งและสร้างความเช่ือมั่นให้กับ

ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
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มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  เป็นมิติท่ีจะทำให้ส่วนราชการทราบว่ามีแนวทาง

และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคล้องกับมาตรฐานดังต่อไปนี้หรือไม่ ดังนี้ 
(1) มีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ

สอดคล้องและสนับสนุนให้กรมฯ และบรรลุตามพันธกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ เพียงใด 
(2) มีการวางแผนและบริหารกำลังคนท้ังในเชิงประมาณและคุณภาพ กล่าวคือ 

“กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพกำลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านความ
ต้องการกำลังคนและมีแผนเพื่อลดช่องว่างดังกล่าวหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

(3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ดึงดูด ให้ได้มาพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานท่ีมีทักษะหรือสมรรถนะสูง  ซึ่งจำเป็นต่อ
ความคงอยู่และขีดความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการ (Talent Management) หรือไม่ เพียงใด 

(4) มีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังมีแผนการสร้างความต่อเนื่อง
ในการบริหารราชการหรือไม่ นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่ีผู้นำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน ท้ังในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงานหรือไม่ เพียงใด 

มิติที ่2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational 
Efficiency) หมายถึง กิจกรรมและกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (HR Transactional 
Activities) มีลักษณะดังต่อไปนี้หรือไม่ เพียงใด 

(1) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เช่น การสรร
หาคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนตำแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา (Accuracy and Timeliness) หรือไม่ เพียงใด 

(2) มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกต้อง  เท่ียงตรง 
ทันสมัย และนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการได้จริงหรือไม่  
เพียงใด 

(3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการมีความเหมาะสม และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) 
ตลอดจนความคุ้มค่า (Value for Money) หรือไม่ เพียงใด 

(4) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation) หรือไม่ เพียงใด 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการก่อให้เกิด
ผลดังต่อไปนี้ หรือไม่ เพียงใด 

(1) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือมาตรการในการรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งจำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด  

(2) ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อนโยบาย  แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด 

(3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและความรู้ (Development 
and Knowledge Management) เพื่อพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด 
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(4) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ท่ีเน้นประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถจำแนกความแตกต่างและ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกช่ืออื่นได้อย่างมีประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด  
นอกจากนี้ ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจถึงความเช่ือมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคลและ
ผลงานของทีมงานกับความสำเร็จหรือผลงานของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด  

มิติที ่4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง การท่ีส่วนราชการ  
(1) มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการดำเนินการด้านวินัย โดยคำนึงถึงหลักความสามารถและผลงาน  หลักคุณธรรม 
หลักนิติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนหรือไม่ เพียงใด 

(2) มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้จะต้อง
กำหนดให้ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด  

มิติที ่5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  หมายถึง การท่ีส่วน
ราชการมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 

(1) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ระบบงาน และบรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการส่ือสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและ
การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มท่ี โดยไม่สูญเสีย
รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวหรือไม่ เพียงใด 

(2) มีการจัดสวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ
ตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการหรือไม่ เพียงใด 

(3) มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการ กับ
ข้าราชการ 
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และให้ระหว่างข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง และให้กำลังคนมีความพร้อมท่ี
จะขับเคล่ือนส่วนราชการให้พัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีต้องการหรือไม่ เพียงใด 
  มิติการประเมินสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ัง 5 มิติ เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยทำให้
ส่วนราชการในการประเมินตนเองว่ามีนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการดำเนินงานด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลสอดคล้องกับมิติในการประเมินดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือไม่ มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ส่วนที่ ๔ 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

๔.๑   หลักสูตรในการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง

ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
 

ลำดับที่ หลักสูตรการพัฒนา รายละเอียดการพัฒนา 
1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาความรู้ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 

เช่น ระเบียบ กฎ กฎหมาย นโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล 
ผู้บริหาร สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็น
ต้น 

2 การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3 ความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละตำแหน่ง การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของแต่
ละตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดเป็นการเฉพาะ 

4 ด้านการบริหาร การพัฒนารายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารและ
การบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอ
บกมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

5 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
 

๔.๒ กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม 
  ๑.  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทบริหารงานท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่น 
   - หลักสูตรด้านการบริหาร 
   - หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
   - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 



- ๑๗ - 
 
  ๒.  พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทวิชาการ และ ตำแหน่งประเภทท่ัวไป  
   - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละตำแหน่ง 
   - หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.  พนักงานจ้าง 
   - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
   - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละตำแหน่ง 
   - หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   

ส่วนที่ ๕ 
วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดำเนินการพฒันาและงบประมาณในการพัฒนา 

 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์ กำหนดวิธีการพัฒนา ตามความจำเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     ๑. วิธีการดำเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คำปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
๑.๗ การให้การศึกษา 

 
                    ๒. แนวทางการดำเนินการ 
                       การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ นอกจากมีวิธีการดำเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำเนินการได้ กำหนด
แนวทางการดำเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนา พนักงานส่วน
ตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เป็นผู้ดำเนินการ 
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                    ๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนา 

        3.1 ปีงบประมาณ 2561 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 3.2 ปีงบประมาณ 2562 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
 3.3 ปีงบประมาณ 2563 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 
4 งบประมาณ 

 เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
                    ๕. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์  จึงได้จัดทำโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
โครงการต่าง ๆ ในส่วนท่ี ๕ 

 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
๑.๑  แต่งต้ังคณะทำงาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น 
๑.๓  กำหนดประเภทของความจำเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การดำเนินการ  โดยอาจดำเนินการเอง หรือร่วมกับ
หน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการและเลือก
รูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้คำปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้
ทราบถึงความความสำเร็จ  ความรู้ความสามารถและ
ผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 

เร่ิมต้น 



 
- ๑๙ – 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลพรมสวรรค์  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕6๔ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติ
ราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 

๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งประเภททั่วไป
และตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
 พนักงานจ้าง 
 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

          พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
 พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนกังานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๐- 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลพรมสวรรค์  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕6๕ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติ
ราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 

๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งประเภททั่วไป
และตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
 พนักงานจ้าง 
 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

          พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
 พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๑- 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลพรมสวรรค์  อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕6๖ 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หน่วยงานดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติ
ราชการ ๑. การปฐมนิเทศ 

๒. การสอนงาน 
๓. การฝึกอบรม 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  
 

           ตำแหน่งประเภททั่วไป
และตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
 พนักงานจ้าง 
 

๒.หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

   
 

          พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
 พนักงานอบต.ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝึกอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศึกษาดูงาน 
๔. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

             พนักงานอบต.ทุก
ประเภทตำแหน่ง 
 พนักงานครูอบต. 
 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

 
 
 
 

 
 
 

 



- ๒๒ - 

 
ส่วนที่  ๖ 

การติดตามและประเมินผล 

 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
พรมสวรรค์  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 3.  รองปลัดอบต.    กรรมการ 
 4.  หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ   กรรมการ 
          5.  ผู้อำนวยการองคลัง    กรรมการ 
 6.  ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
 7.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 8.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 9.  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 
  

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ทราบ 

 
บทสรุป 
 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ สามารถ
ปรับเปล่ียน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดเลย 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้
การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งท่ีจำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจำเป็นอาจ
ต้องทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงาน
สู่ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด บุคลากรท่ีมีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 

 
 
 

 
 















































































 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค ์
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง  จังหวัด ร้อยเอ็ด ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 
25๕๙  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด มีแผนท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์
จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
    
                                                                 
                                                   (ลงช่ือ)  
      (นายไพทูรย์  เช้ืออุ่น) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้ า ง จิ ตส ำนึ ก และ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร อบต.พรมสวรรค์ เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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 1.1.3) โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น (บุญ
บั้งไฟ) 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  แ ละ เผยแ พ ร่ป ระชา สัม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระ ดับ ท่ี
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าท่ี
เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 
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3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
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3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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4.ส ร้างบุ คลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
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 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.พรมสวรรค์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนตำบล, 

เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครู, เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558, 
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 ประกาศ     
ณ วันท่ี 27 มกราคม  2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2559 ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล,  เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนฯ  ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล, เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  เล่ือนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง”  

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 25๖๔– 3๑ มีนาคม 25๖๕ 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เล่ือนขั้นเงินเดือน

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนฯ ดังนี้ 

• การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
1. ในหลักเกณฑ์นี้ 

  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปีท่ีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมา แล้วแต่กรณี 
 

2. ให้ผู้บังคับ... 
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  2.   ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้เล่ือนปีละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้
เล่ือนในวันท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้
เล่ือน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป  
  4.   การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังนั้น   
  5.   พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  202   แล้ว  เห็นว่าอยู่
ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  

 (2)  ในครึ่งปีท่ีแล้วต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (6)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งปี ท่ีแล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน     
  (8)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนคร้ังที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน   
  (9)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบั ติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 

(จ) ลาพักผ่อน... 
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         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
         (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันทำการ 
  6.   พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็น
ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1)  ปฏิบั ติงานตามหน้าท่ี  และมีผลการประเมินการปฏิบั ติงานในระดับดีเด่น และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดี
ได้ 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ ใช้
การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรำเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้  เส่ียงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามข้อ 5  และข้อ 6  ใหผู้้บังคับบัญชา
ช้ันต้นนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ดำเนินการตามข้อ 2 มาเป็นหลักในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการ
พิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ให้ ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือแต่ละระดับท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
  8. การพิ จารณ าผลการปฏิ บั ติ งานและผล สัมฤทธิ์ ขอ งงาน   ให้ นั บ ช่ ว ง เวลาก าร               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ  5 (9)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่  ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 
5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหน้ับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 

ในกรณี... 
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  ในกรณี ท่ีพนักงาน ส่วนตำบลผู้ใดโอน  เล่ือนตำแหน่ง  ย้าย  สับเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วย               
ราชการในหน่วยงานอื่น  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู้นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  9.   ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
รายงานผล จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 7 ประกอบกับข้อ 11  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ี
จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เล่ือน
ขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 6  ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น
หนึ่งขั้น 
  ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นให้ได้เพรามีข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาท่ี
จะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินท่ีจะใช้
เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของ
ข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ท้ังนี้  ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการท่ีครองตำแหน่ง
อยู่ ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งในครึ่งปีท่ีแล้วมา          
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพตามข้อ 5 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ท้ังนี้  ให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน                                                              
พนักงานส่วนตำบล เพื่อทำหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมี
สถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

12.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการ
ไม่พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได้ 

13.  ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

14. ในกรณี... 
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14.  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลทำให้การเล่ือน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณาส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน
ประกาศกำหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้น
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 
30 กันยายน ของปีท่ีจะพ้นจากราชการ 

16.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้น
ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

17.  พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 
5 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามท่ีกำหนด หรือเหตุจำเป็น
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีต้องเล่ือนขั้น
เงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พร้อมด้วย
เหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ 

• การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.๔/ว ๒๓๔๗ ลงวันท่ี ๑๖ 
มิถุนายน 25๖๒ 

• การเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ (ลูกจ้างประจำ)  
   หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวนัท่ี 30 
กันยายน 2559  

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ให้นำแนวทางการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

• การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)   
ข้อ  29  หลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนประจำปี  ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงาน

จ้างท่ัวไป ได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบั ติงานในรอบปี ท่ีแล้วมาในตำแหน่งท่ีจะเล่ือน

ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภายและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกปี  

2) พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ีมีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีได้
ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเล่ือนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี 1 กันยายน  
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กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตรา

ค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ของปีท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 

ข้อ 30 ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเล่ือนค่าตอบแทน หาก
คำนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท 

ข้อ 31 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำส่ังเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงาจ้างตาม
การประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 29 โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปีท่ี
แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  

(2) ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าท่ีของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4) ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพี ธี ฮั จย์  ณ  เมื อง เมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ

การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ

วันทำการ 
              ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 25๖5 ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม 2566 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑ ตุลาคม   พ.ศ. 25๖5 
 

            ลงช่ือ  
                    (นายไพทูรย์ เช่ืออุ่น) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 


