
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค ์
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง  จังหวัด ร้อยเอ็ด ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 
25๕๙  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด มีแผนท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์
จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    
                                                                 
                                                   (ลงช่ือ)  
      (นายไพทูรย์  เช้ืออุ่น) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลพรมสวรรค์ อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้ า ง จิ ตส ำนึ ก และ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร อบต.พรมสวรรค์ เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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 1.1.3) โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น (บุญ
บั้งไฟ) 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบั ติหน้าท่ี
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  แ ละ เผยแ พ ร่ป ระชา สัม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระ ดับ ท่ี
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าท่ี
เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

4.ส ร้างบุ คลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.พรมสวรรค์ 
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